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Steffen Nahr
Landfuxx Willert

„Wir sind Ihr Partner  
für Garten und Tier“

Ed
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l

Ausbildung und Zukunft 
Mobilität und Freizeit 
Gesundheit und Sport 
Mensch und Gesellschaft 
Draußen und Unterwegs 
Kind und Kegel 
Handwerk und Dienstleistung 
Feiern und Schenken
Drinnen und Daheim 
 

Sabine Rößler
Autohaus Pillenstein

„Bei uns werden die Azubis  
von Anfang an in alle Abläufe  
eingebunden!“

Eva Maria Metze
Entspannungs- und Lernpraxis  
Key Skills for Life

„Ich helfe Ihnen entspannter  
zu leben und zu lernen“

Liebe Leserinnen und Leser,

ein Mädchen im Blaumann als Mechatroniker- oder Schreiner-
Auszubildende und oder ein Junge im weißen Shirt und weißer 
Hose in einem Altenheim – warum eigentlich nicht?

Unsere Gesellschaft ist in einem steten Wandel begriffen und 
mit ihm die Wünsche und Vorstellungen von einem Ausbildungs-
platz. Wären oben genannte Konstellationen vor 30 Jahren noch 
undenkbar gewesen, so ist das heute kaum mehr verwunderlich!

Die Bundesagentur für Arbeit hat in Untersuchungen herausge-
funden, dass bei den naturwissenschaftlich-mathematischen  
Fächern der Geschlechteranteil inzwischen gleich ist und auch 
die Ingenieurwissenschaften sind mittlerweile zu einem Viertel  
von Frauen belegt. Frauen entdecken also immer mehr ihr 
Interesse an technischen, aber auch an handwerklichen Aus-
bildungen und sind dabei zudem sehr erfolgreich. Focus Money 
schrieb schon 2006, dass Mädchen eine betriebliche Ausbildung 
erfolgreicher abschließen als ihre männlichen Kollegen.

Im Lieblingsstudiengang der Deutschen (Betriebswirtschaftsleh-
re) ist das Geschlechterverhältnis zwar ausgeglichen, dennoch 
findet man unter den Kaufleuten mehr Frauen als Männer.
Nun wissen Sie auch, warum Sie in unserem Magazin immer 
wieder Unternehmerinnen finden, die engagiert und erfolgreich 
Firmen führen und ihren festen Platz im Wirtschaftsraum Bayern 
haben und die nicht nur anlässlich des „Frauentages“ in unse-
rem Magazin Präsenz zeigen.

Ihr Redaktionsteam

P.S. Als Beilage finden Sie unseren Flyer mit  
vielen Infos zur größten Ausbildungsmesse  
im Landkreis ERH.

Unser Reisetipp des Monats

Rathausplatz 5, EKZ neuer markt – 1.OG
91052 Erlangen
Tel. (09131) 812 60-12
Fax (09131) 812 60-10
d.schunk@lcc-erlangen.de 
www.LCC-erlangen.de Daniela Schunk

Mietwagentour – „Neuseeland auf eigene Faust“
 18 Nächte inkl. Mietwagen der Kategorie A  

bei Doppelbelegung ab 1799,- Euro p.P.*
*Inklusivleistungen lt. Katalogbeschreibung 

Fliegen Sie ans andere Ende der Welt und reisen Sie  
mit Ihrem Mietwagen individuell und flexibel durch die  
interessantesten und schönsten Gegenden Neuseelands. 

Erleben Sie gewaltige Alpen- und Gletscherlandschaften,  
tropische Regenwälder, heiße Quellen, kochende  
Schlammtümpel und traumhafte, teils unberührte Sandstrände. 

Wählen Sie bei dieser Reise zwischen zwei Hotelkategorien  
und verlassen Sie sich ganz auf den von Experten  
vorgeschlagenen Routenverlauf. 

Entdecken Sie mit uns die Welt von DERTOUR 
mit einem Besuch in unserem Reisebüro oder 
einem Klick auf www.LCC-erlangen.de

WIR SUCHEN ECHTE 

HOLZWÜRMER

 ü Sie sind mit Leib und Seele Schreiner/in  
und legen Wert auf Qualität.

 ü Haben Erfahrung und können auf Baustellen 
und im Montagebereich selbstständig arbeiten.

 ü Höfliche und kundenorientierte Umgangsformen 
sind für Sie selbstverständlich.

 üWir bieten eine übertarifliche Entlohnung und 
einen interessanten und vielseitigen Aufgaben-
bereich in einem engagierten Team.

Schreinermeister  Marco Aures
Kellergasse 9d, 91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 - 8 35 69 16
info@schreinermeister-aures.de 
www.schreinermeister-aures.de

Kontakt und
Bewerbung:

SCHREINER & MONTEUR
m / w / diversm / w / divers

Ausgebildeter Für Bauelemente (Fenster und Türen)

REGIONAL

  
 
 
 

Für Ausbildungsbeginn ab dem 01. Septem-ber 2019 suchen wir wieder hoch motivierte Auszubildende (m/w) für die dreijährige Aus-bildung als Tourismuskaufmann/frau (Kauf-mann/frau für Privat- und Geschäftsreisen). Du verfügst mindestens über die Mittlere Reife sowie sehr gute Allgemeinbildung und Geographie-kenntnisse und bist bei Ausbil-dungsbeginn bereits 18 Jahre alt.  

Weitere Infos unter: www.LCC-KN.de 
 

Deine jeweilige aussagekräftige Bewerbung sende bitte an Herrn Harald Schulze.  
 

Auszubildende (m/w) Tourismuskaufmann/frau  

Die Organisation von Reisen ist unsere Her-zensangelegenheit. Vom Rucksacktrip bis hin zur Luxusreise und dem Urlaub mit der gan-zen Familie – Reisen erfordern eine gute Pla-nung und bedeuten viele Emotionen. Hervor-ragende Kundenberatung, höchste Ser-viceQualität, gute Zusammenarbeit, Kreativi-tät und Zielorientiertheit sind für uns von gro-ßer Bedeutung.  

Rathausplatz 5 91052 Erlangen ausbildung@LCC-nuernberg.de   

WIR SUCHEN DICH! 
© 104899643 – Fotolia 

Ausbildung oder Studium?
Warum nicht beides?Mit dem dualen Studium der Stadt- und Kreis-sparkasse Erlangen Höchstadt Herzogenaurachzum Bachelor of Arts.

Oder ganz klassisch mit der Ausbildungzur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann in denBeruf starten.

Jetzt bewerben unter www.sparkasse-erlangen.de

                    

S Stadt- und Kreissparkasse       Erlangen Höchstadt Herzogenaurach

Karriere
ist einfach.

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt unter unter  www.schaeffler.de/content.schaeffler.de/de/karriere

Mach Deinen Weg bei Schaeffler!Gestalte mit uns die Mobilität für morgen
An unserem regionalen Standort Herzogenaurach suchen wir Auszubildende und Studenten in folgenden 
Berufen:
• Industriemechaniker (m/w/d) • Werkzeugmechaniker (m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
• Elektroniker (m/w/d) – Betriebstechnik • Mechatroniker (m/w/d) 
• Werkstoffprüfer (m/w/d)  – Wärmebehandlungstechnik• Fachkraft für Lagerlogistik • Industriekaufmann (m/w/d)  – optional mit Zusatz-qualifikation zum Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)• Technischer Produktdesigner (m/w/d)  –  Maschinen- und Anlagenkonstruktion

• Bachelor of Arts  
(BWL-Industrie, Accounting und Controlling)• Bachelor of Engineering (Two in One, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Service-Ingenieurwesen) • Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

FINDE DEINEN 
TRAUMBERUF

Ausbildungsbörse des Landkreises Erlangen-Höchstadtin Herzogenaurach

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Tel. 09131 803-1270, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de

Foto: © Racle Fotodesign/AdobeStock

Ausbildungsbörse
Finde Deinen Traumberuf!

Samstag
06.04.19
10:30 – 14:00 Uhr

DreifachsporthalleGymnasium HerzogenaurachBurgstaller Weg 2091074 Herzogenaurach

  

Ludwig Peetz GmbH & Co. KG Gewerbegebiet  Ost 8-10 91085 Weisendorf 
      +49 9135 73607-0       +49 9135 73607-11       logistik@spedition-peetz.de  

Mit Ihnen in die Zukunft! 
 

  
 
Spedition Peetz – Unternehmen für Ihre Zukunftsperspektiven  Bewirb Dich als  

                  Fachkraft für Lagerlogistik  
Informationen über uns bekommst du auf unserer Homepage   www.spedition-peetz.de 

Teilnehmer Ausbildungsbörse 2019Achhammer Gärten GmbHADAC Vertriebsagentur - samway GmbH & Co. KGadidas AG
Aero-Dienst GmbH
Agentur für Arbeit ErlangenALDI GmbH & Co. KG
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und ForstenAOK Bayern - Die GesundheitskasseAugustinus-Fachschule für Heilerziehungspfl ege/-hilfeAusbildungsoffensive BayernAutohaus Pickel GmbH & Co. KGAutohaus Wormser GmbHBäcker-Innung Erlangen-Hersbruck-LaufBarmer Ersatzkasse

Bauinnung Erlangen
Bayerische Polizei
Bayerischer Hotel- und GaststättenverbandBayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Erlangen-Höchstadt
Berufsfachschule für Altenpfl egeBerufsfachschule für Krankenpfl ege und -hilfe an der Malteser
Waldkrankenhaus Erlangen gGmbHBerufsfachschule für Krankenpfl ege Erlangendes KommunalunternehmensBezirkskliniken MittelfrankenBerufsfachschule für pharm.-techn. Assistentenbfz gGmbH Berufsfachschulen im GesundheitswesenBrillux Erlangen

BundespolizeiakademieBundeswehr
Centrum für Pfl egeberufe am Klinikum NürnbergCuranum Seniorenresidenz Am ErlenfeldDer Beck

Deutsche Bahn AG
EDEKA Handelsgesellschaft Nordbayern-Sachsen-Thüringen mbH
Erlanger AnwaltsvereinErlanger Stadtwerke AGFachklinik HerzogenaurachFachakademie für Sozialpädagogik des Landkreises Erlangen-Höchstadt

Feser-Biemann GmbHFinanzamt Erlangen
Fleischer-Innung ErlangenFriseur-Innung ErlangenGebhardt Bauzentrum GmbH & Co. KGGubesch GmbH

Handwerkskammer für MittelfrankenHans Wormser AG
Hauptzollamt NürnbergHerzo Werke GmbH

Hotel HerzogsPark GmbH & Co. KGIdee und los GmbH
IHK Nürnberg für Mittelfrankenimbus AG
IMO Holding GmbH
Innung Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ErlangenInstitut für Fremdsprachen und AuslandskundeInternationaler Bund - FreiwilligendiensteJantschke SteuerberaterKaspar Röckelein KG

Kfz-Innung Mittelfranken KdöRKINDLER Gebäudereinigung GmbHKoch GmbH
Kreishandwerkerschaft Erlangen Hersbruck-LaufKreiskrankenhaus St. Anna - läuft über Landratsamt ERH
Landratsamt Erlangen-HöchstadtLidl Vertriebs GmbH & Co. KGLebenshilfe Kreisvereinigung Erlangen-HöchstadtMaler- und Lackiererinnung Erlangen-Hersbruck-LaufMAN Truck & Bus AG

Martin Bauer Services GmbH & Co. KGMAUSS BAU Erlangen GmbH & Co. KGmedwork GmbH
Metallbau G. Dorsch GmbHMinderleinsmühle GmbH & Co. KGNeumüller Elektronik GmbHNürnberger FremdsprachenschuleOttmar Buchberger GmbHPeter Brehm GmbH

PHILANTHROPOS - Berufsfachschulen für Physiotherapie und Massage
Private Berufsfachschulen für Physiotherapie und Massage e. V.
ProLeiT AG
PUMA SE
REWE-Markt GmbH, Zweigniederlassung SüdRotary-Club Herzogenaurach zusammen mit /Rotary-Club Höchstadt a. d. AischROTEC Rohrtechnik GmbHSchaeffl er Technologie AG & Co. KGSchenker Deutschland AGSchuler Pressen GmbHSiemens AG

Staatl. Berufl . Schulzentrum Herzogenaurach - Höchstadt a. d. Aisch
Staatsinstitut für die Ausbildung von FachlehrernStadt Erlangen
Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Höchstadt Herzogenaurach
Universitätsklinikum ErlangenVerband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e.V.
VR-Bank Erlangen-Höchstadt-Herzogenaurach eGWAB Kosbach gGmbH
Weiler Werkzeugmaschinen GmbH

Kontaktieren Sie unsere Ansprechpartnerin Doris Gumbrecht 
Tel. 09132 / 83 66 1 - 0         churu@kindler-reinigung.de

Austräger gesucht!

Wir engagieren gerne Schüler, Hausfrauen oder Rentner,  die einen Nebenverdienst suchen!

•	 Herzogenaurach  OT Steinbach und Burgstall•	 Herzogenaurach  OT Hammerbach und Welkenbach
•	 Herzogenaurach  OT Dondörflein, Höfen und Zweifelsheim
•	 Mausdorf und Pirkach•	 Münchaurach (Teilgebiet)•	 Oberreichenbach (Teilgebiet)•	 Röttenbach  (Teilgebiet)•	 Höchstadt (Teilgebiet)•	 Höchstadt  OT Etzelskirchen, •	 Höchstadt  OT Sterbersdorf, Greiendorf und Lappach

•	 Höchstadt  OT Zentbechhofen, Greuth•	 Adelsdorf (Teilgebiet)

FINDE DEINEN TRAUMBERUF ist eine Sonderbeilage des Regionalmagazins CHURU, Ausgabe 57, Monat März 2019.

Aufl age 51.000 Exemplare / Gestaltung: Rainer Krugmann / Druck: Louis Hoffmann Druck / Titelbild: Fotolia

Herausgeber: Idee und los GmbH, Höchstadter Weg 1, 91074 Herzogenaurach, www.churu.de
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Karriere klassisch oder individuell −  
auch vom Azubi zum Vorstand
Hervorragende Entwicklungs- und Aufstiegs- 
möglichkeiten bei der Sparkasse Erlangen  
Höchstadt Herzogenaurach

Schöner und herausfordernder  
Beruf mit Zukunft
Ausbildung in der Pflege auf dem 2. Bildungsweg  
bei CC Care Casa in Röttenbach

Karrierestart bei einem der renommier-
testen VW-Zentren Deutschlands
Ausbildung in vielfältigen Berufen beim Autohaus  
Pillenstein in Fürth und Neustadt/Aisch

Querdenker, Problemlöser  
und Gedankenpioniere gefragt
ProLeiT Herzogenaurach sucht 40 Azubis mit  
Leidenschaft für Technik, Mathematik und Physik

Ausbildung hat Zukunft 
90 Aussteller informieren auf der  
Ausbildungsbörse 2019 in Herzogenaurach

Gökay Candirik vom Bosch Car Service  
Herzogenaurach sucht Verstärkung
Herr Candirik möchte sein noch junges Team mit einem 
Kfz-Meister/-in oder Mechatroniker/-in verstärken

Entspannt lernen – leichter leben
In der Entspannungs- und Lernpraxis Key Skills for life 
kommen Körper und Geist wieder in Einklang

Jünger und frischer aussehen mit  
Faltenbehandlung von Dr. Lowies-Skapczyk
Die Fachärztin für Allgemeinmedizin und Anti-Aging-  
Medizinerin bietet ein breites Spektrum an

Mensch steht als Patient  
oder Mitarbeiter im Mittelpunkt
Fachklinik sucht Mitarbeiter und bietet gute Sozial- 
leistungen – Empathie und Fachkompetenz erforderlich

Die Zukunft des Herzogenauracher  
Heimatvereins ist gesichert
Von Vereinsmüdigkeit ist beim Heimatverein  
Herzogenaurach nichts zu spüren

Alles für Hobbygärtner und Tierfreunde  
unter einem Dach
Landfuxx Willert bietet Service und Beratung –  
Ein Familienunternehmen in 4. Generation

Spannende Vorträge und Aktionstage  
rund um Gesundheit und Wohlbefinden
Herz-Apotheke Herzogenaurach steht für kompetente 
Beratung und vielseitiges Leistungsangebot

Alles begann als Ein-Mann-Betrieb
Oliver Cantarella blickt auf 20 Jahre erfolgreiche  
Firmengeschichte zurück und stellt die Weichen  
für die Zukunft

Beim Käse macht Kathrin Ulfig  
keiner so schnell etwas vor
Edeka-Chef Pascal Bächmann ermöglichte seiner  
Fachverkäuferin Ausbildung zur Käse-Sommelière

Ausbildung und Zukunft
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Wie immer im Frühjahr wirft die Ausbildungsmes-
se im Landkreis seine Schatten voraus. Beachten 
Sie dazu auch unsere Beilage. Mehr als 90 Firmen 
werben um junge Talente und in den meisten Fäl-
len lockt nach der Ausbildung auch die feste Über-
nahme. In unseren Artikeln hierzu beschäftigen wir 
uns auch mit dem „Oberhaus“, d.h. mit den Chan-
cen, in die Führungsetagen der Unternehmen auf-
zusteigen. Premium ist sicher ProLeiT, wo man 
schon im ersten Lehrjahr z.B. Teile eines neuen 
Prozessleitsystems programmieren darf. Auch die 
Sparkasse zählt sicher dazu, denn Bankkaufmann 
ist nach wie vor einer der interessantesten Berufe. 
Im Pflegebereich wird mittlerweile schon gut be-
zahlt. Hier findet man genauso einen zukunftsfähi-
gen Job, beispielsweise in der Fachklinik. In unse-
rer Geschichte zeigen wir diesmal die volle Breite 
dort: Ärzte, Pflege, Physio, Sport, Massage, Ergo, 
Psychologie, Technik, Küche, Service und Reha-
Assistenz. Überall steht der Mensch im Mittelpunkt.

Wir lernen am besten, wenn wir entspannt sind. 
Das gilt für Jugendliche ebenso wie für Erwach-
sene und auch an Privatschulen oder Internaten. 
Wir müssen mit der Tatsache leben, dass sich, 
wenn man nicht mehr 20 ist, das eine oder ande-
re Fältchen einstellt. Entspannung entsteht, wenn 
man weiß, dass es Abhilfe gibt und auch wenn 
man lernt: Durch mehr essen kann man schnel-

Ausbildung und Zukunft
ler abnehmen! Ist CHURU männerfeindlich? Si-
cher nicht, obwohl der Spruch: „Was ist der Un-
terschied zwischen Männern und Käse? Käse reift 
…“ vielleicht manchem vom „starken Geschlecht“ 
die Entspannung raubt. Hauptsache, Fachwissen 
über Käse kommt bei Edeka allen Kunden zugu-
te. Wenn Inhaber selbst Tierliebhaber und -halter 
sind, kann man exzellente Produkte und Beratung 
rund um Haustiere und Garten erwarten.

Zurück zu Ausbildung und Beruf: Bei Pillenstein 
gibt es für Azubis mit hervorragenden Leistungen 
zwei besondere Auszeichnungen, von der IHK und 
vom Chef eine persönliche Urkunde. Für hohe 
Arbeitsqualität werden bei Candirik nicht Azubis, 
sondern ein vollwertiger Kfz-Meister gesucht. Ein 
Elektrobetrieb ist das Paradebeispiel, wie aus ei-
nem kleinen „Ein-Mann-Laden“ in 20 Jahren ein 
florierendes Unternehmen mit 16 Mitarbeitern wird 
– einschließlich der Henne im Korb.

Handball ist nach der WM mal wieder in aller Mun-
de und so macht es auch Sinn, wenn der Handball-
klub und das City Management in Erlangen koope-
rieren. Für die Verantwortlichen im Heimatverein 
in Herzogenaurach gab es Bratwurst und Bier zur 
Begrüßung des 750. Mitglieds. Mögen Sie Horst 
Lichter? Na, dann los …

6
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„2015 habe ich meine Ausbildung zur 
Bankkauffrau bei der Sparkasse abge-
schlossen. Jetzt bin ich stellvertretende 
Filialleiterin“, erzählt Nina Gassner. „Bei 
einem einwöchigen Schülerpraktikum 
hatte ich die Sparkasse kennengelernt 
und konnte mir ein Bild machen von 
der Kundenberatung bis hin zu Füh-
rungsaufgaben.“ Die 24-Jährige ist mit 
Leidenschaft in der Kundenberatung 
tätig. Gleich nach ihrer Ausbildung hat 
sie den Sparkassenfachwirt gemacht 
und sich bereits für die nächste Weiter-
bildung zur Sparkassenbetriebswirtin 
angemeldet.

Abwechslungsreiche 
Ausbildung  

und vielseitiger Job
Rajeen Ravichandran wollte etwas 
mit Finanzen und Versicherungen ma-
chen und ist seit September Azubi bei 
der Sparkasse. „Ich wurde vom ersten 

Karriere klassisch oder individuell −  
auch vom Azubi zum Vorstand
Hervorragende Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten bei 
der Sparkasse Erlangen Höchstadt Herzogenaurach

Anlagestrategien oder Finanzierungs-
möglichkeiten interessiert, der ist bei 
der Sparkasse genau richtig.

Führungskräfte aus den 
eigenen Reihen  

selbst entwickeln
Michael Hell ist 28 Jahre jung und be-
reits der Kredittrainer bei der Sparkas-
se. „Ich arbeite mich in alle komplexen 
Anforderungen und Updates schnell ein 

und konzipiere daraus Kurzanleitungen 
oder Schulungen für alle Mitarbeiter im 
Kreditgeschäft. Um noch mehr zu ler-
nen, beginne ich im Sommersemester 
den berufsbegleitenden Studiengang 
Finance an der S-Hochschule in Bonn.“ 
„Gute Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
fallen den Führungskräften natürlich auf 
und werden zielstrebig gefördert und 
unterstützt“, unterstreicht die Leiterin 
Personalentwicklung, Eva-Maria Basak. 
Thomas Hochsam, Abteilungsleiter 
Kreditabteilung und stellvertretendes 
Vorstandsmitglied, ergänzt: „Für mich 
ist Bankkaufmann nach wie vor einer 
der interessantesten Berufe. Ich habe 
an zahlreichen bankinternen fach- und 
führungsspezifischen Weiterbildungen 
teilgenommen und bin ohne Studium 
meinen Weg erfolgreich gegangen.“ 
Die drei Sparkassenvorstände haben 
ihre Karrieren übrigens ebenfalls mit 
einer Ausbildung in der Sparkasse be-
gonnen.

Tag an gleich als Arbeitskollege voll 
ins Team eingegliedert. Die ganze At-
mosphäre bei der Sparkasse ist sehr 
familiär. Als Azubi darf ich schon alle 
Tätigkeiten am Schalter übernehmen, 
die ich mir zutraue. Ich möchte nach 
der Ausbildung zum Bankkaufmann in 
den Firmenkundenbereich und mich 
auch für Führungsaufgaben qualifizie-
ren.“ Wer gern Kunden berät, sich für 
wirtschaftliche Zusammenhänge, kluge 

Der akute Fachkräftemangel macht ge-
rade vor den Pflegeberufen nicht Halt. 
Die Zukunft wird einen stetig wachsen-
den Bedarf an Pflegekräften mit sich 
bringen, denn die Menschen werden 
immer älter. Deshalb sieht Susanne 
Schellerer, Chefin des ambulanten 
Pflegedienstes CC Care Casa, die Aus-
bildung von Nachwuchskräften als zen-
trale Aufgabe. Die examinierten Pflege-
kräfte von Care-Casa unter der Leitung 
von Susanne und Thomas Schellerer 
sind seit 2012 im Raum Erlangen-
Höchstadt, Herzogenaurach und Forch-
heim für ihre Patienten im Einsatz und 
ermöglichen vielen Menschen mehr 
Selbstbestimmung und Lebensquali-
tät. Man spürt im Team von Care-Casa 
eine große Empathie für den Beruf – ihr 
Motto „Wir lieben, was wir tun“, wird hier 
Tag für Tag mit Leben gefüllt.

Ausbildung  
als Schwerpunkt

„Wir bilden aus, wann immer wir kön-
nen“, sagt Susanne Schellerer. Die 
Ausbildung zum/zur examinierten 
Altenpfleger/-in dauert 3 Jahre, erfor-
dert mindestens den qualifizierenden 
Hauptschulabschluss und beinhaltet 
neben Berufsschule und der Zeit im 
Ausbildungsbetrieb ein halbes Jahr 
auf Station, z.B. in einem Senioren-
heim. Eine gewisse persönliche Reife 
und Einfühlungsvermögen sollte man 

Schöner und herausfordernder Beruf mit Zukunft
Ausbildung in der Pflege auf dem 2. Bildungsweg  
bei CC Care Casa in Röttenbach

Gut zu wissen

Wer sich für eine Ausbildung oder Tä-
tigkeit in einem Pflegeberuf interessiert, 
kann sich gerne bei CC Care Casa be-
werben.

auf jeden Fall mitbringen. „Wir neh-
men fast ausschließlich Azubis aus 
dem 2. Bildungsweg, für ganz junge 
Menschen ist der Beruf psychisch oft 
noch zu belastend“, erklärt Susanne  
Schellerer.

Alle Wege offen
Bei Care Casa ist das Spektrum an 
Pflege sehr umfangreich. Ein großer 
Vorteil für die Azubis, die ohne zeitli-
chen Druck in vielen Bereichen wert-
volle Erfahrungen sammeln wollen. Viel 
Zeit verbringen sie im 1. und 2. Jahr in 
der ambulant betreuten Intensiv-WG in 
Neunkirchen am Brand, dem Herzstück 
von Care Casa. Nach dem Examen ste-
hen ihnen alle Wege offen, ob im Palli-
ativbereich, der Altenpflege, im Bereich 
Demenz, etc. „Wir hoffen, dass unsere 
Azubis nach ihrem Abschluss bei uns 
bleiben“, sagt die Chefin. Auf Aus- und 
Weiterbildung legt sie großen Wert: 
“Durch viele Schulungen sind wir immer 
up-to-date!“

Abwechslungsreich  
und gut bezahlt

„Der Pflegeberuf muss in der Wahrneh-
mung attraktiver gemacht werden“, sagt 
Frau Schellerer. „Es ist ein schöner, ab-
wechslungsreicher, mittlerweile gut be-
zahlter Job mit Zukunft!“ Das können 
ihre Azubis und Mitarbeiter bestätigen. 
Susanne und Thomas Schellerer ach-
ten sehr darauf, dass gute Pflege ge-
leistet wird und ihre Mitarbeiter nicht 
„verheizt“ werden. Das können sie 
auch: CC Care Casa ist nach wie vor 
selbständig, d.h. nicht von Investoren 
bestimmt. Hier haben noch Chef und 
Chefin selbst das Sagen!

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 42

Hier bist du richtig!

Die Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen Höchstadt Herzogen-
aurach bietet für 2019 noch Ausbildungs-
plätze Bankkauffrau/Bankkaufmann auch in 
Kombination mit einem dualen Studium zum 
Bachelor of Arts an. 
Siehe QR-Code. 

Gut zu wissen
Informationen aus erster Hand von Azubis 
und Sparkassenmitarbeitern gibt es bei der 
ERH-Ausbildungsbörse am 6. April 2019 im 
Gymnasium Herzogenaurach.

Nina Gassner

Rajeen Ravichandran

Michael Hell

Michael Hell, Nina Gassner, Thomas Hochsam, Eva-Maria Basak und Rajeen Ravichandran

ANZEIGEANZEIGE
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Das 1924 von Johann Friedrich Pillen-
stein gegründete Unternehmen steht 
für Dienstleistungen rund ums Auto auf 
höchstem Niveau. Heute leitet Leopold 
Pillenstein bereits in der 4. Generation 
das VW-Zentrum an der Stadtgrenze 
Nürnberg Fürth (ca. 200 Mitarbeiter) und 
das Autohaus in Neustadt/Aisch (30 Mit-
arbeiter). Schon seit 1945 bildet Pillen-
stein aus, 1000 Schulabgänger haben 
bis zum Jahr 2001 dort ihre Ausbildung 
absolviert - weitere 1000 sollen folgen! 
Einige der ehemaligen Absolventen sind 
dem Unternehmen lange Jahre treu ge-
blieben und konnten inzwischen ihr 25- 
bzw. 40-jähriges Dienstjubiläum feiern.

Vielfältige,  
abwechslungsreiche Berufe
Jedes Jahr starten rund 40 qualifizier-
te Schulabgänger bei Pillenstein Fürth 

Karrierestart bei einem der renommiertesten 
VW-Zentren Deutschlands
Ausbildung in vielfältigen Berufen beim Autohaus Pillenstein  
in Fürth und Neustadt/Aisch

und Neustadt in eine vielversprechen-
de Zukunft. Ausgebildet wird im kauf-
männischen und gewerblichen Bereich 
in den spannenden, abwechslungsrei-
chen Berufen Automobilkaufmann/-
frau, Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in,  
Fahrzeuglackierer/-in, Karosserie- und  
Fahrzeugbaumechaniker/-in, Fach-
lagerist/-in oder Fachkraft für Lager-
logistik. In Fürth leitet Sabine Rößler 
die Ausbildung der kaufmännischen 
Nachwuchskräfte. Sie empfiehlt al-
lerdings allen, die sich für eine Aus-
bildung bei Pillenstein interessieren, 
vorab ein Praktikum zu machen. „Die 
Zeugnisnoten sind für uns nicht allein 
ausschlaggebend“, sagt sie. Ausbil-
dungsleiter für die Azubis im gewerbli-
chen Bereich ist Werner Hirschmann, 
der von Christian Hoffmann unter-
stützt wird. Stefan Metz übernimmt 
die Ausbildung für die Karosserie- 

und Fahrzeugbaumechaniker. Um die 
Auszubildenden in Neustadt kümmert 
sich Serviceleiter Bernhard Biberger.

Nachwuchs aus den  
eigenen Reihen

„Wir bilden für den eigenen Nach-
wuchs aus!“ sagt Frau Rößler, die 
sich sehr für die jungen Leute enga-
giert und u.a. durch ihre monatlichen 
Schulungen einen guten Draht zu ih-
ren zehn kaufmännischen Azubis hat. 
Halbjährlich nimmt sich auch Herr Pil-
lenstein die Zeit, um sich mit seinen 
Azubis auszutauschen. Da mit dem 
Ausbildungsbeginn zum 1.9.2017 
die Zwischenprüfung mit 20 % in die 
Abschlussprüfung einfließt, durchlau-
fen die Azubis bereits im 1. Lehrjahr 
den kompletten Servicebereich (Tei-
ledienst, Werkstatt, Kundendienst, 

Marketing). „Im 1. und 2. Jahr wird 
alles abgedeckt, was nötig ist. Im 3. 
Lehrjahr setzen wir die Azubis dann 
dort ein, wo wir sie zukünftig sehen!“ 
so Sabine Rößler. Lino D‘Adamo, 3. 
Lehrjahr, lernt z.B. als Verkaufsas-
sistent die Abläufe in der Nutzfahr-
zeugabteilung und fühlt sich dort sehr 
wohl. Auch Niklas Thiele, der nach 
dem Abitur die Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker absolviert, schwärmt 
von seinem Beruf.

Erfolgreiche Absolventen, 
gute Chancen  

für Weiterbildung
Dass die Förderung des Nachwuchses 
aus den eigenen Reihen eines Unter-
nehmens nicht nur eine lohnende In-
vestition in die Zukunft, sondern auch 
sehr motivierend ist, beweisen die Ab-
solventen, von denen bei Pillenstein 
durchschnittlich drei pro Jahr Aus-
zeichnungen von der IHK für hervorra-
gende Leistungen erhalten. Intern wer-
den alle, die keine schlechtere Note 
als 2 im Abschlusszeugnis haben, von 
Herrn Pillenstein persönlich mit einer 
Urkunde ausgezeichnet. So durfte sich 
Kfz-Mechatroniker Stilianos Lavasas 

über beide Auszeichnungen freuen. 
Er ist mit seiner Entscheidung für die 
Lehre bei Pillenstein sehr glücklich und 
strebt eine Weiterbildung zum Service-
techniker an. Warum keine Meisterprü-
fung, fragt man sich bei dem begabten 
jungen Mann. „Das ist mir zu viel Bü-
rokram und Betriebsführung“, lautet 
seine Erklärung. Wer Vorurteile gegen 
Frauen in sogenannten „Männerberu-
fen“ hat, wird in der Werkstatt bei Pil-
lenstein eines Besseren belehrt: Lisa 
Steiert steht ihren Mann als Kfz-Me-
chatronikerin und ist so tüchtig, dass 
sie jetzt parallel zu ihrem Vollzeitjob die 
Meisterschule besucht. Auch Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumechaniker Mar-
kos Panagiotidis nutzte die Chance, 
sich weiterzubilden. Er machte seinen 
Meister. Die Unterstützung der Kolle-
gen und Vorgesetzten ist ihnen allen 
gewiss.

Jeder nach  
seinen Fähigkeiten

Die Azubis werden von Anfang an als 
vollwertige Mitarbeiter in alle betriebli-
chen Abläufe eingebunden, jeder kann 
sich seinen Fähigkeiten entsprechend 
entwickeln und so seinen Traumberuf 

finden. Dafür sind die jungen Leute dem 
Unternehmen sehr dankbar, fast alle 
haben schon „ihren“ Bereich in der Fir-
ma gefunden: während für Edon Azizi 
der Gebrauchtwagenverkauf genau das 
Richtige ist, gefällt Majkal Cikarski, der 
bereits ausgelernt hat, seine Tätigkeit 
als Disponent. Den beiden zukünftigen 
Automobilkauffrauen Kim Maciejek und 
Eda Suylu macht der Kundenkontakt 
viel Freude – Kim im Kundenbereich 
und Eda beim Serviceberater. Ähnlich 
geht es ihrem Kollegen Cedric Heinin-
ger, der in der Kundenberatung seine 
Zukunft sieht.

Unterstützung  
zu jeder Zeit

„Auch wenn wir eine große Firma sind, 
sind wir wie eine große Familie mit ge-
genseitiger Unterstützung und Hilfe zu 
jeder Zeit, auch im privaten Bereich“, 
sagt Kim Maciejek und bringt damit 
eine wesentliche Eigenschaft des Un-
ternehmens Pillenstein auf den Punkt. 
„Die Firma sieht uns als Person, nicht 
nur als Mitarbeiter“, so Kim, die ihrem 
Arbeitgeber wohl kaum ein schöneres 
Kompliment machen könnte.

Gut zu wissen

Pillenstein bildet auch zum  
Fahrzeuglackierer (m/w/d) und Karosserie-  
und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d) aus! 

Bei Interesse bewerben Sie sich online!

Kim Maciejek                         Niklas Thiele                           Majkal Cikarski                      Markos Panagiotidis                 Eda Suylu                              Edon Azizi                               Lino D'Adamo                        Lisa Steiert                              Cedric Heininger                    Stilianos Lavasas

Das Ausbilder-Team vom Autohaus Pillenstein

ANZEIGE
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„Jeder Azubi arbeitet bei uns von Be-
ginn an bei konkreten Projekten mit 
und erhält sehr schnell eigene Aufga-
ben“, betont Ausbildungsleiter Stefan 
Stenzel. „Wir bilden hauptsächlich 
Fachinformatiker für Anwendungsent-
wicklung aus. Dafür suchen wir tech-
nik- und mathematikbegeisterte junge 
Frauen und Männer. Derzeit haben wir 
insgesamt 70 Azubis, die bei ProLeiT 
hervorragende Entwicklungschancen 
haben.“
ProLeiT ist ein international agieren-
des mittelständisches Unternehmen 
mit Sitz in Herzogenaurach, das Au-
tomatisierungslösungen für die ver-
fahrenstechnische Industrie entwi-
ckelt. Die eigenen Prozessleitsysteme 
„brewmaxx“ und „Plant iT“ steuern in 

Gut zu wissen     

Kennenlernen können Sie ProLeiT auf zahlreichen 
Recruiting-Veranstaltungen in der Region  
(www.proleit.de/karriere/recruiting-messen), z. B.: 

	 15./16.03.19	 Studienbasar Nürnberg

	 28.03.19	 Girls‘ Day, ProLeiT

	 06.04.19	 Ausbildungsbörse  
		  Herzogenaurach

	 09./10.04.19	 vocatium Erlangen

	 14.05.19	 IKOM Weihenstephan

	 18.05.19	 jobwalk Erlangen

Querdenker, Problemlöser  
und Gedankenpioniere gefragt
ProLeiT Herzogenaurach sucht 40 Azubis mit Leidenschaft  
für Technik, Mathematik und Physik

über 100 Ländern die Produktionsan-
lagen bekannter Unternehmen aus 
den Branchen Getränke, Nahrungs-
mittel, Brauindustrie, Milchwirtschaft, 
Backwarenindustrie sowie Chemie 
und Pharmazie von der Rohwarenan-
nahme bis zur Fertigproduktausgabe. 
„Unsere Produkte sorgen dafür, dass 
zum Beispiel Bier, Brot oder Milch eine 
gleichbleibende Qualität haben und so 
schmecken, wie sie schmecken sol-
len“, konkretisiert Herr Stenzel.

Abwechslungsreiche,  
praxisnahe Ausbildung

David Kohl schwärmt von seiner 
Ausbildung bei ProLeiT. Er ist im 3. 
Lehrjahr zum Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung: „Kennenge-
lernt habe ich die Firma auf der Aus-
bildungsmesse in Herzogenaurach. 
Nach einem Schülerpraktikum war für 
mich klar, dass ich unbedingt zu Pro-
LeiT will. Bereits im 1. Ausbildungsjahr 
habe ich Teile der Anlage eines gro-
ßen deutschen Herstellers für Frucht-
säfte  mit unserem Prozessleitsystem 
selbst automatisiert. Als Erstes muss-
te ich mich sehr genau mit den Ab-
läufen in dem Getränkeunternehmen 
beschäftigen. Meine Aufgabe war, die 

Prozesse der Befüllung der Tanks und 
deren Reinigung zu programmieren. 
Ich durfte dann auch zwei Wochen 
mit zum Kunden zur Inbetriebnahme. 
Ich war total stolz, als ich „meine Soft-
ware“ in dem Getränkeunternehmen 
aufgespielt hatte.“

Haben Sie Talent zum 
Fachinformatiker?

Voraussetzung für die Ausbildung ist 
die Mittlere Reife (technischer Zweig) 
oder die allgemeine Fachhochschul- 
bzw. Hochschulreife. „Gute Leistungen 
in Mathematik und Physik sind sehr 
wichtig sowie die Fähigkeit, Probleme 
zu erkennen und diese logisch und 
kreativ zu lösen. Ein ausgeprägtes In-
teresse an Software und Programmier-
sprachen sollte ebenfalls bestehen. 
Schwerpunkte der Ausbildung sind die 

Programmierung speicherprogram-
mierbarer Steuerungen, die Erstellung 
von Bedienoberflächen, die Program-
mierung von Datenbankabläufen sowie 
die Projektierung von kompletten Leit-
systemen und verfahrenstechnischen 
Anlagen. Unsere Prozessleitsysteme 
laufen übrigens auf normalen PCs mit 
Windows“, erzählt Ausbildungsleiter 
Stenzel. „Auch Studienabbrecher und 
Quereinsteiger mit technischer Leiden-
schaft können sich bei uns bewerben.“

Eigenes  
Trainee-Programm  
für Quereinsteiger

Das zweijährige Trainee-Programm 
zum Software Application Engineer 
richtet sich an Frauen und Männer, die 
bereits ein technisches Studium ab-
geschlossen haben, deren große Lei-
denschaft aber das Programmieren ist. 
Anja Zehe hat Lebensmitteltechnolo-
gie studiert und ist seit September Trai-
nee. „Bisher habe ich mich sehr inten-
siv mit dem Prozessleitsystem „Plant 
iT“ beschäftigt. Es ist spannend, wie 
auf einem Basissystem die notwendi-
gen Module flexibel kombiniert werden 
und der Produktionsprozess damit au-

tomatisiert wird. Jetzt bin ich gerade in 
den Bereich Brauindustrie gewechselt 
und werde noch weitere Abteilungen 
durchlaufen.“

Hervorragendes  
Betriebsklima

Die Trainees und Azubis sind von An-
fang an in den ProLeiT-Teams integ-
riert und haben einen persönlichen 
Ansprechpartner. Die Ausbildung 
Fachinformatiker/in dauert drei Jahre. 
Der Blockunterricht findet in der Be-
rufsschule Erlangen statt. „Alle Azu-
bis genießen bei ProLeiT die gleichen 

Vorteile wie alle anderen Mitarbeiter. 
Es gibt eine Getränkeflatrate, täglich 
frisches Obst, einen Zuschuss für die 
Kantine, eine betriebliche Altersvor-
sorge und eine kostenlose Unfallver-
sicherung. Außerdem haben wir einen 
gut ausgestatteten Fitnessraum in der 
Firma und bieten kostenlose Sportkur-
se an. Unsere Azubis bekommen eine 
sehr gute Ausbildungsvergütung. Im 1. 
Jahr gibt es 800, im 2. Jahr 1000 und 
im 3. Jahr 1200 Euro“, so Stefan Sten-
zel. „Wir bilden für den eigenen Bedarf 
aus. Unser Ziel ist es, alle Azubis nach 
erfolgreichem Abschluss zu überneh-
men.“

Stefan Stenzel

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 42
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Die erste Hälfte des Schuljahres ist ge-
schafft, Eltern und Kinder wissen jetzt 
in etwa, wohin die (schulische) Reise 
geht. Für einige ist das Zwischenzeug-
nis im Februar das Signal, ich muss für 
und mit meinem Kind etwas unterneh-
men. „Gute Noten bekommt man oft-
mals aber nicht nur durch vermehrtes 
Lernen oder Nachhilfe. In vielen Fällen 
ist es die Herangehensweise an den 
Lernstoff, die verbessert werden sollte“, 
weiß Dipl.-Pädagogin Eva Maria Metze. 
„Wir lernen am besten, wenn wir ent-
spannt sind und der Körper sich wohl 
fühlt. Wenn Sie also das Gefühl haben, 
Ihr Kind steht zu sehr unter Druck, rate 
ich zum Erlernen von Entspannungs-
techniken“, so die erfahrene Stressma-
nagement-Trainerin weiter.

Entspannt lernen – leichter leben
In der Entspannungs- und Lernpraxis Key Skills for life von  
Eva-Maria Metze kommen Körper und Geist wieder in Einklang 

Gut zu wissen     

Gute Grundkompetenzen in Mathematik, im Schriftspracherwerb und in Entspannungstechniken zu Beginn sind  
ein sicheres Fundament für die Entfaltung des vollen geistigen Potenzials.  
Schenken Sie Ihrem Kind einen guten Start in seine Entwicklung.

Lernblockaden lösen 
durch  

Entspannungs-Techniken
Schulkinder stehen durch den heutigen 
Notendruck oftmals so unter Stress, 
dass sie Lernblockaden entwickeln, da-
durch kommt es zu schlechten Noten, 
der Druck steigt weiter – eine Abwärts-
spirale entsteht. Entspannungsthera-
pien helfen, diese Blockaden zu lösen 
oder sie gar nicht erst entstehen zu 
lassen. „Ich biete für Schulkinder Ein-
zeltherapiestunden an, die in Verknüp-
fung mit Lerntechniken helfen, diese 
Lernblockaden zu überwinden. So kann 
ich auf den Einzelnen gezielt eingehen 
und die für ihn richtige Technik heraus-
finden“, so Eva-Maria Metze weiter.

Stressmanagement  
auch für Erwachsene

Stressreaktionen des Körpers sind ur-
sprünglich natürliche Abläufe im Kör-
per, um auf gefährliche Situationen 
zu reagieren. So hilfreich diese Re-
aktionen in bedrohlichen Situationen 
sind, so unangenehm oder hemmend 
können sie zum Beispiel vor einer Prü-
fung, einer Rede, einem Auftritt, etc. 
sein. Und wenn sie zu oft ohne die 
nötige Regeneration auftreten, kann 
der Körper Schaden nehmen, es ent-
stehen beispielsweise Rücken- und 

Muskelverspannungen, Magen- oder 
Darmprobleme, Kopfschmerzen, Er-
müdungszustände – um nur die harm-
losesten zu nennen.

Damit Sie lernen, Ihre persönlichen 
Stressoren zu erkennen, Stress ab-
zubauen und Ihre Batterien wieder 
effizient aufzuladen, bietet die Stress-
management-Trainerin auch für Er-
wachsene eine große Bandbreite an 
Entspannungstechniken an. Denn wenn 
Körper und Geist in Einklang sind, hat 
man auch die nötige Energie für das, 
was man tun muss und tun möchte! 
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Eva Maria Metze

Das Team vom Bosch Car Service un-
ter der Leitung von Geschäftsinhaber 
Gökay Candirik hat in der mit neues-
ter Technik ausgestatteten Werkstatt 
im Gewerbegebiet Nord II beste Ar-
beitsbedingungen. Dort kümmern sich 
Kfz Technikermeister und Betriebswirt 
(HWK) Candirik und seine 4 Mitarbeiter 
(ein Kfz-Mechatroniker, ein Kfz Tech-
nikermeister, ein Systemtechniker und 
ein Mitarbeiter in der Serviceannahme) 
um die Fahrzeuge von Privat- und Ge-
schäftskunden. 
Herr Candirik möchte sein noch junges 
Team mit einem Kfz-Meister/-in oder 
Mechatroniker/-in verstärken. Das Team 
zeichnet sich durch ein sehr gutes Be-
triebsklima aus, den zukünftigen Mit-
arbeiter erwarten zudem geregelte Ar-
beitszeiten und -pausen in einer freien, 
markenunabhängigen Werkstatt. „Da-
durch ist das Arbeiten viel entspannter 

Gökay Candirik vom Bosch Car Service  
Herzogenaurach sucht Verstärkung

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Tel. 09131 803-1270, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de
Foto: © Racle Fotodesign/AdobeStock

Ausbildungsbörse
Finde Deinen Traumberuf!

Samstag
06.04.19
10:30 – 14:00 Uhr

Dreifachsporthalle
Gymnasium Herzogenaurach
Burgstaller Weg 20
91074 Herzogenaurach

und abwechslungsreicher“, erklärt der 
Chef. Für ihn steht Produktivität nicht 
an erster Stelle, die Arbeitsqualität ist 
ihm viel wichtiger. Die Bezahlung er-
folgt leistungsgerecht nach Können und 
Erfahrung. Wenn Sie all diese Vorteile 
zu schätzen wissen und an dieser Tä-
tigkeit interessiert sind, stellen Sie sich 
gerne zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
persönlich bei Herrn Candirik mit den 
üblichen Unterlagen vor!

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 42

Fachpersonal wird rarer und daher im-
mer begehrter. Schulabgänger können 
heutzutage aus zahlreichen Berufen 
auswählen und haben durch den Über-
schuss an freien Ausbildungsplätzen 
eine große Auswahl. Die Ausbildungs-
börse in Herzogenaurach informiert am 
Samstag, 6. April, im Gymnasiums Her-
zogenaurach, Burgstaller Weg 20, über 
Ausbildungsmöglichkeiten vieler regio-
naler Firmen.
Ob im kaufmännischen Bereich, Hand-
werk oder Industrie: Das durchdachte 
duale Ausbildungssystem, im Wechsel 
zwischen Ausbildungsplatz und Berufs-
schule ist in Deutschland weltweit füh-
rend. So werden aus Schulabsolven-
ten ausgezeichnete Fachkräfte. Ob mit 
Mittel-, Realschulabschluss oder Ab-
itur, junge Menschen starten mit einer 
Ausbildung in eine erfolgversprechende 
Berufskarriere. Ist diese abgeschlos-
sen, stehen viele weitere Möglichkeiten 
offen. Die Weiterbildung an den Fach-
hochschulen öffnet die Möglichkeit zum 

Ausbildung hat Zukunft, das zeigen  
90 Aussteller auf der Ausbildungsbörse 2019

Studium, oft als Aufbau in der bereits 
durchlaufenen Ausbildungsrichtung. So 
werden aus Auszubildenden wertvolle 
Spezialisten in ihrem Beruf.
Über 90 Aussteller sind in Herzogenau-
rach vertreten, die aufklären und eine 
breite Palette der verschiedensten Be-
rufsfelder präsentieren. Bitte beachten 
Sie den beiliegenden Flyer mit weiteren 
Informationen. CHURU ist selbst mit 
einem Stand vor Ort vertreten, wo Sie 
sich auch über den Verteilerjob für das 
Magazin informieren können.

ANZEIGEANZEIGE

Gökay Candirik (2. v. r.) mit seinem Team
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Kaufmann/- Frau 
Sparte: Kaufmännische Ausbildung
Lehrzeit: 3 Jahre
Top: Qualifizierte Ausbildung mit tollen  
Zukunftsperspektiven – Abwechslungsreiche,  
verantwortungsvolle Aufgaben – Hohe Über-
nahmechancen und sichere Arbeitsplätze

Betz Werkstatttechnik GmbH
Zeppelinstrasse 6
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132/8086
afiedler@betz-werkstatthelfer.de
Ansprechpartner: Axel Fiedler 

Sparte: Handwerk 
Lehrzeit: 3,5 Jahre 
Top: Handwerksberuf im modernen  
Betriebssitz in Herzogenaurach  

FSZ Herzogenaurach GmbH 
Gustav-Hertz-Straße 14 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 7 91 89 20 
Ansprechpartner: Oliver Mühl

Sparte: Handwerk
Lehrzeit: 2,5 bis 3 Jahre
Top: abwechslungsreiche Tätigkeiten, 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Innovatives, wachsendes Unternehmen

Koch GmbH  
Bodenbeläge-Innenausbau 
Röntgenstraße 24 
91074 Herzogenaurach 
Tel: 09131 / 74 58 44 
www.bodenbelaege-koch.de

Karosseriebauer/-in Bodenleger/-in

Examinierte/-r Altenpfleger/-in
Sparte: Pflegeberuf
Lehrzeit: 3 Jahre
Top: Qualifizierte Ausbildung mit  
exzellenten Zukunftsperspektiven – 
verantwortungsvolle und abwechslungs- 
reiche Aufgaben – hohe Übernahme- 
chance mit einem sicheren Arbeitsplatz

SLW Altenhilfe Liebfrauenhaus GmbH
Erlanger Straße 35
91074 Herzogenaurach
Tel: 09132/ 74507-11
Irmgard.walz@liebfrauenhaus.de
Ansprechpartner: Frau Irmgard Walz

Lehrzeit: 3 Jahre
Top:  Abwechslungsreiches und  
kundenorientiertes Arbeiten mit einem  
motivierenden Team.  
Gute Chancen zur Übernahme.

TUI Travelstar Tanjas Reisewelt
2 Standorte in der Region:
Herzogenaurach, Tel. 09132 / 37 72
Höchstadt a. d. A., Tel. 09193 / 698 747
www.tanjas-reisewelt.de

Tourismuskauffrau/-mann  
für Privat- und Geschäftsreisen

Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik 

Anlagenmechaniker/-in

im Groß und  
Außenhandel

für Sanitär, Heizung  
         und Klima

Sparte: Handwerk
Lehrzeit: 3,5 Jahre
Top: Fordere dich heraus mit einer  
zukunftssicheren, abwechslungsreichen 
und interessanten Ausbildung!

Dirsch Haustechnik GmbH & Co KG
91074 Herzogenaurach
Einsteinstr. 28
https://mittelfrankenjobs.de/ 
arbeitgeber/dirsch-haustechnik- 
gmbh-co-kg--O-64RG

Schreiner/-in
Sparte: Handwerk
Lehrzeit: 3 Jahre
Top: faszinierendes Handwerk  
mit guten Aufstiegs-  
und Entwicklungsmöglichkeiten
www.born2bschreiner.de

Schreinermeister Marco Aures
Kellergasse 9d
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 8 35 69 16
www.schreinermeister-aures.de

Verkäufer/-in oder Kaufmann/-frau 
im Einzelhandel
Sparte: Einzelhandel
Lehrzeit: 2 oder 3 Jahre
Top: Abwechslungsreiche und  
teamorientierte Tätigkeit in einem  
modernen Familienunternehmen 

Möbel Fischer GmbH
Rathgeberstraße 45
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 7 81 40
www.moebel-fischer.com

Raumausstatter/-in
Sparte: Handwerk 
Lehrzeit: 3 Jahre 
TOP: Familienbetrieb mit langjähriger  
Tradition, zukunftssicheres Handwerk  
und abwechslungsreiche Tätigkeiten  

Raumausstattung  
Drebinger GmbH & CO. KG 
Hauptstraße 44 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 46 44 
www.Drebinger.de

Sparte: Handwerk
Lehrzeit: 3,5 Jahre
Top: Abwechslungsreich,  
Zukunftsorientiert 
 
Autohaus Stadie GmbH
Königstraße 4
91086 Aurachtal
Tel. 09132 / 46 55
www.autohaus-stadie.de

KFZ Mechatroniker/-in Elektroniker/-in
Sparte: Handwerk
Lehrzeit: 3,5 Jahre
Top: Krisensicherer Handwerksberuf  
mit guten Aufstiegsmöglichkeiten für  
technikaffine junge Menschen

Elektromeister Oliver CANTARELLA
Sternstraße 4 
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 73 44 55      
www.cantarella.de
Ansprechpartner: Oliver Cantarella  

Fachrichtung Energie- und GebäudetechnikSparte: Handwerk – Automobile
Lehrzeit: 3,5 Jahre
Top: Abwechslungsreiche,  
verantwortungsvolle Aufgaben. Hohe  
Übernahmechancen nach der Ausbildung.

Pfeffer GmbH
Karosserie- und Lackierzentrum
Siegelsdorfer Str. 23
90768 Fürth
Tel. 0911 / 75 69 90
Manfred@lackiererei-pfeffer.de
Ansprechpartner: Manfred Pfeffer

Karosseriebauer/- in

Heilerziehungspfleger/-in,  
Heilerziehungspflegehelfer/-in,
Erzieher/-in, Kinderpfleger/-in
Sparte: Sozialwesen
Lehrzeit: abhängig von der Ausbildung
Top: abwechslungsreich, Arbeit mit  
Menschen, Teamarbeit, zukunftssicher

Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt
Einsteinstraße 17a
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 78 10 - 141
www.lebenshilfe-herzogenaurach.de
Ansprechpartnerin: Susanna Hüser
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In Städten mit vergleichbarer Größe 
wie Herzogenaurach stellt eine Ein-
richtung wie die Fachklinik einen wich-
tigen Wirtschaftsfaktor dar und ist oft 
größter Arbeitgeber am Ort. Nicht so 
im mittelfränkischen Mittelzentrum, wo 
gleich drei Weltfirmen - Schaeffler, adi-
das und Puma - angesiedelt sind. Da 
landet die m&i Fachklinik immerhin auf 
Rang 4 mit einer Mitarbeiterzahl von 
485. Neidisch auf die „ganz Großen“ 
ist man nicht. Die Fachklinik bietet in-
teressante Arbeitsplätze in der Pflege, 
der Therapie und bei Arztstellen, wie 
der kaufmännische Direktor Bastian 
Ringelhann und seine Stellvertrete-
rin und Personalleiterin Isabella Lösel 
beim CHURU-Besuch betonen. 
Im Gegensatz zur Industrie werden 
hier Mitarbeiter benötigt, die eine „he-
rausfordernde Wertvorstellung“ für Pa-
tienten und auch eine gehörige Portion 
Empathie mitbringen.  „Stetig, solide, 
beständig und loyal“ soll das Leis-
tungsversprechen an die Patienten 
sein, so die beiden Führungskräfte. 

Mensch steht als Patient  
oder Mitarbeiter im Mittelpunkt
Fachklinik sucht Mitarbeiter und bietet  
gute Sozialleistungen – Empathie und  
Fachkompetenz erforderlich

Während der letzten 20 Jahre sei auch 
das Rehageschäft ein anderes gewor-
den. 1996 wurden die „Enzensberger“ 
hier ansässig und entwickelten sich auf 
ihrem Gebiet zu einer festen Größe. 
Herr Ringelhann und Frau Lösel spre-
chen im Rahmen der Entwicklung von 
einer kontinuierlichen Veränderung. 
Zwar sind die „guten alten Zeiten“ nicht 

mehr, dennoch ist Kontinuität nach wie 
vor gegeben. Diese verkörpern u.a. die 
Chefärzte, aber auch der Pflegedienst-
leiter,  Herr Schmidt und einige weitere 
KollegInnen, die seit der ersten Stunde 
hier tätig sind. 

Breites Berufsfeld
Im ärztlichen Dienst sind 40 Mitarbei-
terInnen zu finden, in der Pflege 159, 
Physiotherapie und Sportler gibt es 61, 
Masseure 19, in der Ergotherapie sind 
14 Mitarbeiter angestellt, in der Psy-
chologie sieben, in der Technik acht. 
In Küche und Service arbeiten 46 und 
Reha-Assistenten sind 23 vorhanden. 
Letztere befördern hauptsächlich die 
Patienten in der Klinik. Zudem gibt es 
weitere kleinere Berufsgruppen.
Herr Ringelhann und Frau Lösel wei-
sen auf die Veränderungen des Pati-

entenklientels hin, das sich im Laufe 
der Zeit entwickelt hat. Veränderungen 
eröffnen neue Chancen mit einer zu-
kunftssicheren Basis. Dabei denken 
die beiden an die Geriatrie, wo die Pa-
tientenzahl „nicht weniger wird“. Das 
Gegenteil sei der Fall. Von den 400 
Betten in der Klinik stehen derzeit ge-
rade einmal 25 für geriatrische Patien-
ten zu Verfügung. „Wir könnten diese 
Zahl künftig durchaus verdoppeln“, 
heißt es.
Gleichzeitig bedeutet diese Aussage, 
dass die Verantwortlichen in der Reha-
Klinik händeringend weiteres Personal 
suchen. Die Fachklinik unterstützt die 
Mitarbeiter sich zu verändern, sich zu 
qualifizieren und weiterzubilden. 

Die Fachkarriere gewinnt immer weiter 
an Bedeutung. Auch Quer- und Wie-
dereinsteiger haben eine Chance und 
sollten sich bewerben. 
„Der Mensch steht im Mittelpunkt“, lau-
tet das Credo. Der Patient dürfe einen 
Anspruch haben, ihm sei als „Kunde“ 
zu begegnen, aber eben einer mit ei-
ner Krankheit. „Dafür bedarf es eines 
hohen Maßes an Empathie bei den 
Mitarbeitern. Ein professioneller Um-
gang im Alltag mit den Patienten ist 
zudem eine Voraussetzung. Dies alles 
zu schaffen, ist eine Herausforderung. 
Besonders das Berufsbild der Pflege 
unterliegt einem gesellschaftspoliti-
schen Wandel, dem wir uns stellen.“ 

Harter Konkurrenzkampf
Als Arbeitgeber geht es den Verant-
wortlichen natürlich um ihre Mitarbei-
ter. Im Großraum Nürnberg-Fürth-
Erlangen mit zahlreichen Kliniken 
finde ein harter Konkurrenzkampf um 
qualifiziertes Personal statt. Der kauf-
männische Direktor spricht von einem 
Verdrängungswettbewerb. Jeder ver-
suche, geeignetes Fachpersonal zu 
bekommen. Geeignete Kräfte definie-
ren sich auch über ein Menschenbild. 
„Jede Führungskraft muss sich definie-
ren. Die Grundeinstellung muss pas-
sen, man muss sich identifizieren mit 
seinem Beruf.“ 
Gehaltsmäßig könne man mit der In-
dustrie nicht ganz mithalten, aber Kli-
nik und Pflege seien ein „krisensiche-
rer Markt“. In der Rehabilitation sei 
alles planbarer, es werde am Gesund-
werden gearbeitet.  Die Enzensberger 
Gruppe bietet laut Herrn Ringelhann 
und Frau Lösel für ihre Mitarbeite-
rInnen und Bewerber interessante 
Leistungen. Dazu gehören u. a. die 
betriebliche Altersversorgung, ein 
Tarifvertrag, der eine 39-Stunden-
Woche beinhaltet, Sonderurlaub für 
besondere Anlässe und auch mehr 
Urlaub als in manch anderen Bran-
chen. Hinzu kommen zusätzliche So-
zialleistungen, kostenfreies Parken, 
ein vergünstigtes und hochwertiges 
Mitarbeiteressen, interne Feiern, so-
wie die Möglichkeit der Ferienbetreu-
ung für Mitarbeiterkinder.

Gut zu wissen
Wer Interesse hat, einen 
krisensicheren Beruf zu er-
greifen oder auszuüben, der 
kann sich in der Fachklinik 
bei Isabella Lösel melden. 
Die Führungskräfte in der 
Fachklinik legen Wert auf 
den persönlichen Kontakt zu 
den Mitarbeitern.  

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 42

ANZEIGE

Isabella Lösel, Marco Natter und Bastian Ringelhann
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Landfuxx Willert ist in Herzogenaurach 
die erste Adresse für Hobbygärtner 
und Tierfreunde, verbunden mit einem 
Service, der seinesgleichen sucht. Die 
Inhaberin Steffi Nahr verspricht außer-
dem Qualität und faire Preise, mit de-
nen man sich auch gegen die Konkur-
renz in den benachbarten Großstädten 
behaupten kann. Stefanie Nahr ist die 
Urenkelin des Firmengründers Konrad 
Willert. Dieser startete das Unterneh-
men als landwirtschaftliches Lager-
haus mit seinem Sohn Heinrich vor 
ca. 100 Jahren in der Flughafenstraße. 
1988 siedelte man in die Daimlerstraße 

Alles für Hobbygärtner und Tierfreunde  
unter einem Dach
Landfuxx Willert bietet Service und Beratung –  
Ein Familienunternehmen in 4. Generation

Gut zu wissen

Weil auch bei den Tieren Allergien auf 
dem Vormarsch sind, bietet Landfuxx 
Willert ein Futtersortiment passend für 
diverse Probleme an. So z.B. getreide-
freies und/oder Monoprotein-Futter. Die 
Mitarbeiter/innen beraten gerne und in-
formieren darüber, was den Vierbeinern 
und dem sonstigen Getier gut bekommt. 

über. Sieben Jahre später wurde der 
Laden erweitert und vor zwei Jahren 
umgebaut. Unterstützt wird Steffi von 
ihren Eltern Gudrun und Steffen, ihrer 
Schwester Lisa und ihrem Großvater 
Heinrich sowie Jakob Hussenether. Ein 
ausgesprochener Familienbetrieb also, 
in dem Ihnen alle mit Rat und Tat zur 
Seite stehen.  

Kostenloser Lieferservice
Garten, Tiernahrung, Tierzubehör, 
Reitsport und alles rund um den Teich 
sind die Schwerpunkte, mit denen 
Landfuxx Willert punktet. Und nicht zu 
vergessen - der Service: Geschenk-
Gutscheine, Lieferservice ab 50 Euro 
frei Haus, Bodentest mit Düngebera-
tung, Kartenzahlung, Geräteverleih 
(Gartenfräsen, Gartenwalzen, He-
ckenscheren, Vertikutierer und Ra-
senmäher), Reinigung für Hunde- und 
Pferdedecken sowie Motoristik (Repa-
ratur- und Schärfeservice u. a. auch für 
den Rasenmäher).  Hier zeichnet sich 
Jakob Hussenether als Kleingeräteme-
chaniker verantwortlich.

Modischer Touch
Seit geraumer Zeit hat man Arbeitsklei-
dung und Reitsportartikel im Sortiment.  
Sportlich mit modischem Touch sind 
beispielsweise Arbeitshosen, die be-
reits ab 27 Euro aufwärts zu haben sind. 
Schutzhosen gibt es ab 70 Euro, verrät 
Steffi, und natürlich stehen auch Si-
cherheitsschuhe in den Regalen.  Nach 
einem einjährigen Fernstudium als 
Beraterin für Pferdefütterungsmanage-
ment ist Steffi auch für diesen Bereich 
zuständig. Pflanzenschutz querbeet ist 
ein weiterer Pluspunkt. Vorweisen kann 
man dabei den Sachkundenachweis für 
den Verkauf von Pflanzenschutzmitteln.

Viel private Erfahrung – die Inhaber sind 
auch Tierliebhaber und -halter – hat man  
auf dem Gebiet der Fütterung. Es gibt 
Leckereien und Nahrhaftes für Hunde, 
Katzen, Nager, Pferde, Fische usw., 
Rohfutter und Tiefgekühltes natürlich 
auch. All dieses und noch viel mehr wird 
auf rund 560 Quadratmetern - 360 un-
ten, 200 im ersten Stock - präsentiert. 

Jakob Hussenether, Stefanie Nahr, Gudrun Nahr, Steffen Nahr und Lisa Nahr

Gut 20 Jahre ist es jetzt her, dass 
Elektromeister Oliver Cantarella in 
Herzogenaurach seine eigene Firma 
gründete. Seitdem hat sein Elektro-
meisterbetrieb ein stetiges Wachstum 
zu verzeichnen und ist damals wie heu-
te ein Garant für höchste Qualität, Si-
cherheit und Service auf allen Gebieten 
der Elektrotechnik. Seine Lehrzeit ab-
solvierte Oliver Cantarella bei Schaeff-
ler. 1998 machte er seinen Meister und 
startete gleich danach mit der Eröffnung 
des eigenen Betriebes in die Selbstän-
digkeit. „Damals war ich noch als Ein-
zelkämpfer mit einem Pkw und einem 
Anhänger unterwegs“, erinnert er sich. 
Step by Step ist das Unternehmen in 
den vergangenen 20 Jahren gewach-
sen. Heute sind neben Elektromeister 
Oliver Cantarella, ein weiterer Meister, 
elf Facharbeiter (nur Fachkräfte des  

Alles begann als Ein-Mann-Betrieb
Oliver Cantarella blickt auf 20 Jahre erfolgreiche Firmengeschichte 
zurück und stellt die Weichen für die Zukunft

Elektrikerhandwerks), drei Auszubil-
dende und eine Bürokraft beschäftigt. 
2016 wurde der Einzelbetrieb in eine 
GmbH mit Oliver Cantarella als Ge-
schäftsführer umgewandelt.

Beratung  
an oberster Stelle

Die persönliche Betreuung seiner Kun-
den ist Oliver Cantarella sehr wichtig. 
„Wir leben von der Beratung“, sagt er. 
Hier berät noch der Chef selbst die 
Kunden vor Ort und steht ihnen jeder-
zeit als Ansprechpartner zur Verfügung. 
Viele langjährige Stammkunden spre-
chen für sich, darunter Privatkunden, 
Geschäftskunden und Wohnungsbau-
gesellschaften.

Spezialgebiet  
Lichtberatung

„Wir machen Lichtplanungen und er-
stellen Lichtkonzepte für Wohn- und 
Badezimmer oder Wandbeleuchtun-
gen“, berichtet Oliver Cantarella über 
eines seiner Spezialgebiete. Hier las-
sen sich für den Wohnbereich tolle, in-
novative Effekte zaubern, die moderne 
Technik macht's möglich!

Gut erreichbar im Büro
Seit einem Jahr ist auch das Büro von 
Montag bis Freitag über Festnetz von 
7 bis 16 Uhr erreichbar. Die sympathi-
sche Stimme am Telefon gehört Esther 

Herrmann, die sich als „gute Seele“ um 
den Kundenverkehr per e-mail, Termi-
nabsprachen usw. kümmert. Als einzi-
ge Frau im Team ist sie die „Henne im 
Korb“ unter lauter männlichen Kollegen. 
Das tut der Sache aber keinen Abbruch, 
denn „ich wurde gut aufgenommen“, er-
zählt sie lachend. Die abwechslungsrei-
che Arbeit bereitet ihr viel Freude.

Platz schaffen  
für die Zukunft

Um dem stetigen Wachstum und dem 
großen Zulauf des Unternehmens 
Rechnung zu tragen, entsteht derzeit 
im Gewerbegebiet Nord II ein neu-
es Bürogebäude mit Lager. Ende des 
Jahres soll der Umzug stattfinden. „Ich 
möchte meinen Mitarbeitern ein inno-
vatives, sauberes Umfeld bieten“, sagt 
Oliver Cantarella.

Gut zu wissen

Wir bilden aus zum Energieelektroniker/Fachrichtung Gebäudetechnik. Für 2019 sind noch  
Ausbildungsplätze frei! Bei Interesse bewerben Sie sich gerne! Auch gute Fachkräfte sind immer gesucht!
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Oliver Cantarella Esther Herrmann
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...wir Frauen 

für Frauen 

am 8. März 

2019

Bücher, Medien & mehr
Stefanie Greber
Hauptstraße 16 & 21
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 4383
www.buecher-medien-und-mehr.de

von 15.00 - 17.00  
Kaffee, Kuchen & die schönsten Hörbücher

Kostenloses Mini-Beauty-Shooting von  
17:00 bis 20:00 Uhr inkl. Styling bei der "Haarstube"

HERZFOTOGRAFIE
Ringfoto Müller GmbH
Hauptstraße 15
91074 Herzogenaurach
www.herzfotografie.de

LiAne Personaltrainer 
Balance Fitness (im Hotel HerzogsPark) 
Beethovenstraße 6
91074 Herzogenaurach 
Tel. 0160 / 94 41 14 62
www.deinLeben-DeinSport.de 

Zwischen 14:00 und 17:00 Uhr  
Verlosung einer Yogastunde

Fischer Textilien GmbH 
Steinweg 11 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 46 40
www.fischerfashion.de

Holen Sie sich am 8. März  
bei uns Ihren persönlichen Frühlingsgruß ab! 

12 - 13 Uhr und 14 - 15 Uhr kostenlose  
Handmassage mit der Handcreme Ihrer Wahl

Reformhaus und Naturkosmetikstudio
Ursula Dorweiler
Hauptstraße 20
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 73 55 45
www.reformhausdorweiler.de

„Zu Ihrem neuen Outfit von Mode für mich  
schenken wir Ihnen ein passendes Tuch!“

Mode für mich GmbH
Hauptstr. 35
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 63 03 47
www.modefuermich.com

„Buchen Sie am 8. März bei uns Ihren Wunschurlaub  
und genießen Sie zusätzlich einen kostenlosen  

Wellness Aufenthalt im Freizeitbad Atlantis Herzogenaurach!“
Bitte bringen Sie bei Buchung den Abschnitt aus der CHURU mit! 

Rathausplatz 5
EKZ neuer markt – 1.OG
91052 Erlangen
Tel. 09131 / 812 60-12
www.LCC-KN.de

Reisebüro K+N

Bewerberberatung – Berufs- und  
Karriereorientierung – Resilienzcoaching

KarriereCoaching4you
Bettina Hüpgens
Marktplatz 7a, 91074 Herzogenaurach
Mobil: 0173 9828131
eMail: huepgens@kc4you.de
Internet: www.kc4you.de

Von 17.00 - 19.00 Uhr bieten wir ein 
kostenloses Styling für ein  

aufregendes Mini- Beauty- Shooting  
bei Herzfotografie an.

Hauptstraße 14     91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 47 00     www.haarstube.com

"Frauenporträts mal anders" mit Dale Fitz.  
Vernissage am 8. März um 16.00 Uhr.
Dauer der Ausstellung 8.3. bis 3.4.19.

die goldschmiede
Sabine Stamm & Helga Speth
Hauptstraße 28, 91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 73 68 93
www.die-goldschmiede.de
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Das Team der Herz-Apotheke um 
Chefin Kerstin Wirth ist bekannt für die 
ganzheitliche, individuelle Beratung, 
eine umfassende Versorgung mit Me-
dikamenten und zahlreiche ergänzen-
de Gesundheitsangebote. Dazu ge-
hören auch regelmäßige informative 
und spannende Vorträge zum Thema 
Gesundheit und Wohlbefinden sowie 
interessante Aktionstage. „In unse-
rer Vortragsreihe greifen wir wichtige 
medizinische Themen auf, berichten 
über Inhaltsstoffe von Produkten und 
deren Wirkung, hinterfragen Werbe-
versprechen, entlarven Mythen und 
geben Anregungen, was Sie selbst für 
Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden 
tun können“, erklärt Kerstin Wirth. Die 
Abende finden in Zusammenarbeit mit 
der vhs Herzogenaurach statt. Veran-
staltungsort ist immer das Gesund-
heitszentrum Nord, Ohmstraße 6. 
Karten gibt es jeweils bei der vhs so-
wie in der Stadt- und Herz-Apotheke 
Herzogenaurach.

Spannende Vorträge und Aktionstage  
rund um Gesundheit und Wohlbefinden
Herz-Apotheke Herzogenaurach steht für kompetente Beratung 
und vielseitiges Leistungsangebot

Mehr essen −  
schneller abnehmen?

Das klingt zu schön, um wahr zu sein. 
Doch neuere Forschungen haben her-
ausgefunden, dass das am Mikrobiom 
liegen könnte. Kerstin Wirth erklärt: 
„Das sind die Bakterien, die sich natür-
licherweise im Darm tummeln. In mei-
nem Vortrag „Darm macht Figur“ veran-
schauliche ich, was das Mikrobiom mit 
unserem Gewicht zu tun hat, kläre über 
Diätfallen auf und bringe Beispiele, wa-
rum beim Abnehmen Essen sinnvoller 
sein kann als Nichtessen“, verspricht 
Kerstin Wirth. Mehr dazu erfahren Sie 
am 11. März, 20.00 Uhr. Am 8. April, 
20.00 Uhr geht es um die Haut und die 
gezielte Pflege. In „Hau(p)tsache Anti-
Aging“ informiert Herz-Apothekerin 
Susanne Lempp, welche Wirkstoffe in 
Kosmetikprodukten wirklich helfen, jün-
ger auszusehen.

Aktionstage  
gegen müde Beine  
und Krampfadern

Schwere und geschwollene Beine sind 
häufig die ersten Warnzeichen venöser 
Beinerkrankungen. Je früher den an-
gegriffenen Venen geholfen wird, desto 
besser lassen sich Beschwerden be-
handeln. Die Herz-Apotheke veranstal-
tet am 3. und 4. April Aktionstage zur 
Venengesundheit. Von 9.00 bis 18.00 
Uhr können Sie mit einer schmerz- und 
risikolosen Infrarotmessung die Funk-
tion Ihrer Venen testen lassen. „Sie 
erfahren sofort, wie gut Ihre Venen 
funktionieren und ob ein Arztbesuch 
zu empfehlen ist“, so Kerstin Wirth. 
„Unsere speziell ausgebildeten Mitar-
beiterinnen informieren Sie auch über 
Venenerkrankungen und die Therapie 
mit schicken Kompressionsstrümpfen. 
Vereinbaren Sie bereits jetzt Ihren per-
sönlichen Termin für die Venenfunkti-
onsmessung.“

Gut zu wissen

Sie können bei der Herz- und Stadt-Apotheke ab sofort rund um die Uhr Ihre Me-
dikamente vorbestellen. Sie müssen nur die LINDA Apotheken App herunterladen, 
Ihre LINDA Apotheke auswählen, das Rezept abfotografieren und senden. Zum Ab-
holen bringen Sie das Originalrezept mit und erhalten Ihre gewohnt kompetente 
Beratung in der Apotheke.

Kerstin Wirth

Wenn man keine 20 mehr ist, offenbart 
der morgendliche Blick in den Spiegel 
das eine oder andere Fältchen, das 
man gestern noch nicht gesehen hat. 
Wer jünger, frischer und dabei natürlich 
aussehen will, muss sich deshalb nicht 
gleich unters Messer legen. 
Dr. Sabine Lowies-Skapczyk, Fachärz-
tin für Allgemeinmedizin und Anti-Aging 
Medizinerin, bietet in ihrer Privatpraxis 
in Erlangen ein breites Spektrum an 

Jünger und frischer aussehen  
mit Faltenbehandlung von Dr. Lowies-Skapczyk

minimal invasiven ästhetischen Verfah-
ren. Nach einem ausführlichen Bera-
tungsgespräch und einer individuellen 
Analyse erstellt sie einen persönlichen 
Behandlungsplan, bei dem der Wunsch 
des Patienten stets im Vordergrund 
steht. Mimikfalten behandelt sie sehr er-
folgreich mit Botulinumtoxin. Bei dieser 
schmerzarmen Behandlung bleiben die 
Gesichtszüge erhalten. Falten jeglicher 
Tiefe können auf sanfte Art und Weise 

nahezu schmerzfrei mit Hyaluronsäure 
unterspritzt werden. Oft führen auch 
Kombinationsbehandlungen zum ge-
wünschten Ergebnis. „Aber bei allen 
Behandlungen muss die Natürlichkeit 
unbedingt erhalten werden“, sagt die 
erfahrene Ärztin, die jederzeit als An-
sprechpartnerin für ihre Patienten da 
ist. 
Gutes Aussehen steigert das Selbstbe-
wusstsein! Lassen Sie sich beraten!

Während sich aller-
orten zunehmende 
Vereinsmüdigkeit be-
merkbar macht, ist 
davon beim Heimat-
verein Herzogenau-
rach nichts zu verspü-
ren. Der Verein, 1906 
von heimatliebenden 
Bürgern als „Heimat- 

und Verschönerungsverein“ gegründet, 
erlebte zwar auch Tiefpunkte und Kri-
sen, doch derzeit finden immer mehr 
interessierte Bürger den Weg zu einem 
der größten Heimatvereine in Franken.
Nun konnte der Herzogenauracher Ver-
ein drei neue Mitglieder begrüßen: das 
Ehepaar Barbara und Hannes Peetz 
sowie den Unternehmer Wolfgang Ebs-
ter.
Barbara Peetz, Mitglied 749, „wollte ei-
gentlich schon immer Mitglied im Ver-

Die Zukunft des Herzogenauracher  
Heimatvereins ist gesichert

ein werden“, schließlich ist sie 
eine der wenigen in der Stadt, die 
noch hier im Ort geboren wurde. 
Ihr Gatte Hannes, ebenfalls ein 
waschechter „Herziaurier“ und er-
folgreicher Fuhrunternehmer (Mit-
glied Nr. 751), folgte ihr nur weni-
ge Tage später. Allerdings war ihm 
da bereits Wolfgang Ebster zuvor-
gekommen, der in diesem „Kopf-
an-Kopf-Rennen“ als 750stes Mit-
glied eingetragen werden konnte. 
Er kam nach dem Studium nach 
Herzogenaurach, machte sich 
selbstständig und führt ein florieren-
des Unternehmen mit über 500 Mitar-
beitern in der Einsteinstraße. „Ich lebe 
schon über ein Vierteljahrhundert in 
Herzogenaurach, fühle mich hier wohl, 
schätze die hervorragende Lebensqua-
lität und die fränkische Mentalität und 
möchte meine Verbundenheit zu den 

Menschen und zur Stadt durch meine 
Mitgliedschaft untermauern“, betont der 
Geschichtsfan Ebster.
Die Verantwortlichen im Heimatverein 
ließen es sich nicht nehmen, die „Jubi-
lare“ mit – typisch für Franken – Brat-
würsten und einheimischem Bier zu 
begrüßen.

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 42

Wolfgang Ebster, Barbara Peetz und Hannes Peetz

Klaus-Peter Gäbelein

ANZEIGEANZEIGE

Dr. Sabine Lowies-Skapczyk
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Was ist der Unterschied zwischen 
Männern und Käse? Der Käse reift ... 
Um das Milchprodukt haben sich vie-
le Sprichwörter und Redensarten ge-
bildet, oft mit einem etwas negativen 
Touch versehen. Dabei handelt es sich 
um eine Köstlichkeit und beileibe ist 
„nicht alles Käse“. Es ist vielmehr ein 
Qualitätsprodukt, wie Pascal Bäch-
mann vom gleichnamigen Edeka-Markt 
in Herzogenaurach sagt, und wenn 
man es verkaufen will, wird dafür Quali-
tätspersonal benötigt.
Kathrin Ulfig konnte schon bisher kaum 
jemand in Sachen Käse etwas vorma-
chen, aber jetzt hat sie nochmals eine 
Schippe draufgelegt: Sie darf sich Dip-
lom-Sommelière nennen, „die höchste 
Ausbildung auf diesem Gebiet“, wie sie 
sagt.  Geschult wurden dabei Produkt-
kenntnisse, um den Kunden auch die 
Herstellung des Käses erklären zu kön-
nen, Technologie und Sensoring (Kon-
sistenz, wie schmeckt das Produkt zu 
bestimmten Getränken wie Wein und 
Bier usw.).

Beim Käse macht Kathrin Ulfig  
keiner so schnell etwas vor
Edeka-Chef Pascal Bächmann ermöglichte  
seiner Fachverkäuferin Ausbildung zur Käse-Sommelière

Gut zu wissen

Hochqualifizierte Fachkräfte sind wich-
tig. Das weiß Pascal Bächmann. Des-
halb fördert er seine Leute nach Kräf-
ten. In den nächsten Monaten wird es 
einen weiteren Sommelier im Edeka-
Markt geben. Samuele Riberto ist der-
zeit tüchtig beim Lernen – und zwar in 
Sachen Wein und Spirituosen. 

Anspruchsvolle  
Ausbildung

Die Schulung in Olching war zwar kurz, 
aber sehr anspruchsvoll beim Heider 
Beck, eine Vertriebsfirma für Käse, in 
Zusammenarbeit mit dem Wirtschafts-
förderungsinstitut Österreich (WiFi). Sie 
dauerte 14 Tage. Zuvor gab es einen 
zweitägigen Getränke-Workshop. Food-
Pairing nennt man dies heutzutage, 
denn schließlich muss beides zusam-
menpassen, damit es auch schmeckt. 
Lehrinhalte waren z. B. markenge-
schützter Käse aus Deutschland, 
Frankreich und der Schweiz, sowie 
Reifezeiten und die Herstellung, die 
an Siegel gebunden ist. Auch die The-
men Ernährung, Allergene, Intoleran-
zen wurden nicht ausgespart. Über die 
Technologie wurden die TeilnehmerIn-
nen in der Reißler-Käserei in Augsburg 
informiert. „Von der Milchanlieferungen 
bis zum Reiferaum haben wir alle Abtei-
lungen durchlaufen.“

Danach wurde es stressig, denn Kath-
rin Ulfig musste in einer vierstündigen 
Klausur beweisen, was sie alles gelernt 
hat. Sie bewältigte die Prüfung souve-
rän mit der Note sehr gut. „Da bin ich 
schon stolz drauf“, sagte sie beim CHU-
RU-Besuch im Markt. 
Stolz auf seine Mitarbeiterin ist auch 
Pascal Bächmann, der Kathrin Ulfig die 
Ausbildung auf Kosten des Hauses er-
möglichte. Die 52-Jährige ist eigentlich 
gelernte Schreinerin, aber weil ihr Vater 
einen Edeka-Markt betrieb, wechselte 
sie bald die Seiten. Sie freut sich dar-
auf, dass die Kunden und Kundinnen 
sie ansprechen, denn fachkundige Aus-
kunft gibt sie gerne.

Zwei Herzen schlugen, als er noch 
ein Bub war, in seiner Brust. Das eine 
gehörte dem Fuß-, das andere dem 
Handball. Mit 14 Jahren wollte er sich 
für eine Sportart entscheiden, um was 
zu erreichen. Christopher Bissel, 23 
Jahre alt, gab dem Fußball den Lauf-
pass. 
Eine gute Entscheidung, denn heu-
te spielt er für seinen HC Erlangen in 
der Handball-Bundesliga, wo er sich 
längst etabliert hat. Ein Rechtsaußen 
mit Killerinstinkt, der den Weltklasse-
torhütern die Bälle nur so um die Oh-
ren haut. 
Dabei ist er bodenständig geblieben. 
Er hängt nicht nur am HCE, sondern 
auch an seiner Heimatstadt Erlangen. 
Hier hat er seine Freunde, mit denen 
er schon in der Jugend und in der U23 
um Punkte kämpfte. Hier studiert der 
Leistungssportler Jura, hier wohnt er 
auch. Und er liebt das Flair der einst 
kleinsten Großstadt Deutschlands, 

Stadt und Verein sind „Chrissi“ Bissel  
ans Herz gewachsen
Beim City- Management Erlangen freut man sich über den 
Handball-Hype 

Gut zu wissen

Das Erlanger City-Management ist 
eine von drei Säulen des eigenständi-
gen - nicht städtischen - Gesamtvereins 
(ETM). Dazu kommen noch der Bereich 
Tourismus und Tagungs- Management. 

entspannt sich zwischen den Trai-
ningseinheiten im Café oder schlen-
dert durch die Straßen.

Attraktivität  
deutlich gesteigert

Dies gefällt natürlich Christian Frank, 
Geschäftsführer des City-Manage-
ments. Das City-Management vereint 
über 120 city-orientierte und -interes-
sierte Unternehmen aus Einzelhan-
del, örtlicher Wirtschaft, Hotellerie, 
Gastronomie und (Finanz-) Dienst-
leistungsunternehmen. Das Ziel ist es, 
gemeinsam für die Attraktivität und 
Erlebnisqualität der Stadt Erlangen zu 
werben. Denn seit Herbst 2018 sind 
beide, das City-Management und der 
Handballverein, Kooperationspartner.
Versteht sich, dass da ein sportliches 
Aushängeschild wie Christopher „Ch-
rissi“ Bissel mit seinem Bekenntnis 
zum HCE und zur Stadt  ein idealer 

Werbeträger für beide ist, zumal Hand-
ball durch die WM im eigenen Land  
eine regelrechte Euphorie ausgelöst 
hat. Bissel konnte bei der Partie zwi-
schen Kroatien und Spanien zuschau-
en und dabei WM-Luft schnuppern. 
Hat ihn mächtig beeindruckt, aber 
noch mehr gefiele es ihm, wenn künftig 
viele Kinder und Jugendliche den Weg 
zu dieser faszinierenden Hallensport-
art finden würden. Einen Gedanken an 
die Nationalmannschaft oder einen an-
deren Verein verschwendet er derzeit 
nicht.

Keine Großstadt-Hektik
So wird er auch vorerst „sein“ Erlan-
gen so wahrnehmen, wie es aus sei-
ner Sicht ist: groß genug, um viel zu 
unternehmen, ohne Großstadt-Hektik. 
Vor allem der „Schlossstrand“ hat es 
ihm  angetan, aber auch  der Schloss-
garten mit den schattigen Plätzchen im 
Sommer.

Christian Frank und Christopher Bissel Kathrin Ulfig

ANZEIGEANZEIGE
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Forelle aus dem Ofen  
mit Spitzkohlgemüse  

und gebratenen Kartoffeln

Zutaten für 2 Personen:

2 Forellen (ausgenommen)

3 Knoblauchzehen

1 Zitrone

1 walnussgroßes Stück Ingwer

1 Chilischote rot

½ Bund Petersilie

Salz

Pfeffer

Bratöl

Olivenöl

2 Stengel Thymian

Indische Marinade von Brecht  
(Gewürz bekommen Sie in Ihrem Reformhaus)

1 kleiner Spitzkohl

1 kleine gelbe Paprika

1 kleine Zwiebel

50 g Zuckerschoten

400 g kleine Kartoffeln

etwas Butter

100 ml Gemüsebrühe

REGIONAL

4 TL India Marinade mit 4 EL Olivenöl 
vermengen und mindestens 15 Minuten 
ziehen lassen.
Die Kartoffeln als Pellkartoffeln kochen 
und schälen.
Die Forellen von innen und außen mit 
kaltem Wasser abwaschen und mit Kü-
chenpapier trockentupfen. Wenn die 
Forellen sehr dick sind, auf der Fisch-
haut mehrmals leicht einschneiden. 
Knoblauch schälen und in dünne Schei-
ben schneiden, ebenso die Zitrone. Die 
Chilischote halbieren und die Kerne 
entfernen, in Streifen schneiden, den 
Ingwer in Scheiben schneiden.
Eine Auflaufform oder ein Backblech 
mit Backpapier auslegen. Die Forellen 
von innen und außen salzen und pfef-
fern. Fische auf das Blech legen und 
in den Bauchraum Thymian, Ingwer, 
Chilischoten, Knoblauch und Zitronen-
scheiben geben und mit der indischen 
Marinade beträufeln, restliche Gewürze 
einfach rund um die Fische legen und 
im vorgeheizten Backofen auf der mitt-

leren Schiene bei 200° C Oberhitze-
Unterhitze ca. 20 Minuten garen.

TIPP: Der Fisch ist gar, wenn man die 
Flosse auf der Rückenseite herauszie-
hen kann.

Den Spitzkohl halbieren, vierteln und 
den harten Strunk herausschneiden. In 
feine Streifen schneiden. Zwiebel schä-
len und in Würfel schneiden, Paprika in 
Streifen oder Würfel schneiden, Zucker-
schoten abfädeln und in dünne Streifen 
schneiden.
Pfanne erhitzen, etwas Bratöl hineinge-
ben, den Spitzkohl dazu, etwas anbra-
ten, dann die Zwiebelwürfel zugeben, 
salzen, pfeffern, noch etwas anbraten 
und mit der Gemüsebrühe ablöschen. 
Nun die Paprika und die Zuckerschoten 
untermengen und alles bis auf den ge-
wünschten Biss durchdünsten. Die Kar-
toffeln in Butter leicht braun anbraten.
Dazu schmeckt Sojasauce. 
Guten Appetit! 
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REGIONALREGIONAL Schnell sein lohnt sich!
Ausschneiden und einlösen!

Kostenlosen Sicherheitscheck an Ihrem Fahrrad sichern.  
Aktionskundendienst bis 31.3.19 statt für 48,-- € für 32,-- €! 
- alle Räder, alle Marken, auch E-Bike - innerhalb 48 Stunden!

Marco Meier 
Fahrrad Meier GmbH 
Naturbadstraße 1 
91056 Erlangen-Dechsendorf 
Tel. 09135 / 79 94 08 
www.fahrrad-meier-erlangen.de

SAISONSTART im  
GRILLFACHWERK bei MAYDT
-	 Neu: Big Green Egg Keramikgrills und  
	 everdure Gourmetgrills

- 	Alle Napoleon, WEBER und RÖSLE Grillgeräte  
	 in einer riesigen Ausstellung

- 	Grillkurse in unserer großen Grillakademie

GRILLFACHWERK bei MAYDT 
Hauptstrasse 40 
Herzogenaurach  
Tel. 09132 / 20 35 
www.grillfachwerk.de

5 x EMS-Training für 99,00 €  
beim beneVital
Mit dem höchsteffizienten EMS-Training  
(Elektromuskelstimulation) können Sie in nur 20 Minuten  
unter qualifizierter Leitung, 1 Trainer und 2 Trainierende,  
Ihren Körper formen und zu Schmerzfreiheit gelangen.

beneVital 
Schützengraben 20 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 6500 
www.benevital-fitness.de

Lernen Sie Kieser kennen,  
entdecken Sie Ihre Gesundheit!
Bis zum 30.3. erhalten Sie unter Vorlage dieses Gutscheins drei 
unverbindliche Trainingseinheiten frei. Denn eine starke Muskulatur 
ist die Basis für ein aktives und gesundes Leben.

Kieser Training Erlangen  
Jens Möller GmbH 
Carl-Thiersch-Straße 2 
91052 Erlangen 
Tel.: 09131 / 6 10 18 40 
www.kieser-training.com

Verkaufsoffener Sonntag  
am 3. März 2019 bei FESER Höchstadt
Von 11:00 bis 17:00 Uhr lädt Sie das Feser-Team Höchstadt gerne ein,  
Neuwagen der Marken SEAT und ŠKODA, sowie Gebrauchtwagen aller Art zu erkunden. 
P.S. Es gibt Krapfen für alle (solange Vorrat reicht)

Feser Höchstadt - Auto Zentrum Nürnberg-Feser GmbH, Fürther Str. 12a, 91315 Höchstadt 
Tel. 09193 / 50 40 - 40 www.feser-graf.de

Wir ziehen um! 
Feiern Sie mit uns unsere neue Filiale in der Döderleinstr. 1  
in Erlangen am 30.03.2019 oder besuchen Sie uns in Röttenbach.

TOM's o.k. Fahrschule  
Hauptstraße 54 / Döderleinstr. 1 
91341 Röttenbach  / 91054 Erlangen 
Tel. 09195 / 92 29 33  und  09131 / 4 33 72  
www.okfahrschule-erlangen.de

Einmal COPACABANA bitte!
Bei Maler Mehler haben Sie die Auswahl aus  
120 Farbikonen, bei der CAPAROL ICONS Serie.  
Exklusiv im Fachhandel bei Maler Mehler in Herzogenaurach.

Mehler Malermeisterbetrieb & Fachhandel 
Einsteinstraße 15b 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 97 68 
www.maler-mehler.de

Austräger gesucht!
Wir engagieren gerne Schüler,  
Hausfrauen oder Rentner,  
die einen Nebenverdienst suchen!

Kontaktieren Sie unsere Ansprechpartnerin  
Doris Gumbrecht  
Tel. 09132 / 83 66 1 - 0         
churu@kindler-reinigung.de

Frische Vielfalt von regional bis international
In den beiden modernen E Centern von Bächmann warten über 50.000 Produkte auf Sie. 
Eine umfangreiche Käse-Auswahl (siehe Seite 26 dieser CHURU), eine vielfältige Fisch-
theke und eine große Auswahl an internationalen Produkten lassen keine Wünsche offen.

E center Bächmann

Filiale Erlanger Straße 60  
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 74 76 70 - 0

Filiale Neumühle 4 
91056 Erlangen 
Tel. 09131 / 94 10 24 - 0 
 

Sicherheit ist etwas Persönliches
Bedarfsgerechte Beratung und eine individuelle  
Betreuung nach Ihren Wünschen in bewährter  
Continentale Qualität von Ihrer regionalen Bezirksdirektion.

Die Continentale -  
Bezirksdirektion Wolfgang Türk & Sascha Übler 
Sandrartstraße 41, 90419 Nürnberg 
Weichselleite 10, 90587 Obermichelbach 
Tel. 0911 / 377 748 77 Mobil 0173 / 217 88 18 
Mail sascha.uebler1@continentale.de

Werben ab 99,- Euro?
Geht auch im Magazin CHURU!  
Sprechen Sie uns an.

CHURU – Regional erleben 
Tel. 09132 / 791 88 10 
info@churu.de 
www.churu.de

Höchstadt an der Aisch –  
Lonnerstadt –  
Teilgebiete Adelsdorf
Ab sofort sind wir auch hier vertreten.

CHURU – Regional erleben 
Tel. 09132-791 88 10 
info@churu.de 
www.churu.de 
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Finden Sie die 8 Fehler 
in unserem Fehlerbild...

Beantworten Sie folgende Frage:

Welche Farbe hat das Auto, das im 
Film „WIR lieben SAUBERKEIT“  
gewaschen wird?

und nehmen Sie an unserem  
Gewinnspiel teil.

Schicken Sie die richtige  
Antwort bis zum 01.04.2019  
mit einer Postkarte an die  
CHURU-Redaktion
Höchstadter Weg 1, 
91074 Herzogenaurach
oder per E-Mail an info@churu.de

Bitte Absender nicht vergessen!

Wir verlosen eine KFZ-Waschkarte  
für eine Standard KFZ-Grundpflege 
im Wert von 119 Euro

REGIONAL REGIONAL
Original

Fehlerbild

präsentiert Ihnen  
diesen Monat das

Wo ist das?SUDOKU

Wussten Sie schon, dass die KINDLER Gebäudereinigung GmbH …

Die Auflösung finden Sie auf Seite 41

Ausmalbild des Monats

KINDLER Gebäudereinigung 
GmbH 
Werner-Heisenberg-Straße 14 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 83 66 1 - 0 
www.kindler-reinigung.de

Teilnahmebedingungen:
Mindestalter 18 Jahre. 
Rechtsweg ausgeschlossen.
Vorsicht: Gewinnspiele 
können süchtig machen!!!

… seit kurzem mit ihrem neuen Imagefilm „WIR lieben SAUBERKEIT“ im Netz vertreten ist?

… alle Arbeiten mit eigenem Fachpersonal ausführt?

… für private und gewerbliche Kunden tätig ist?

… nach ISO 14001 und 9001 zertifiziert ist?

… bei der KFZ-Aufbereitung Ihr Automobil pflegt und reinigt?
Der Türmersturm in Herzogenaurach

33
Wir beachten die neue europäische Datenschutzgrundverordnung.  
Nähere Infos finden Sie unter www.churu.de/Datenschutz. Mit der 
Teilnahme erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre  
Daten zur Ermittlung der Gewinner speichern und weiterverarbeiten.

Einfach QR-Code  
scannen und  
Film anschauen
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REGIONAL
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Interessante und nennenswerte  
Termine aus unserer Region

Je 2 Karten für das Kabarett Ma Damm haben gewonnen:  
Maria Eisen aus Röttenbach und Ulrike Fischer aus Weisendorf

Freitag, 08.03.2019
Internationaler Frauentag, Herzogenaurach
Die Geschäfte der Herzogenauracher Innenstadt bieten 
Frauen an diesem Tag ganz besondere Highlights.
www.herzogenaurach.de

Freitag, 08.03.2019, 19.30 Uhr
Kabarett: Ma Damm, Arbeiten Frauen wirklich oder bilden 
sie sich das nur ein?, Herzogenaurach
Zwei Kabarettistinnen, ein Akkordeon, ein Klavier und eine 
Ukulele. Es wird gejodelt, gehämmert, geschmettert, ge-
groovt und geklampft. 
www.frauentag-herzogenaurach.jimdo.com

Sonntag, 10.03.2019, 13 Uhr
TextileLab, Fürth
Bringe dein Textilprojekt und Materialien mit, lass dich vor 
Ort inspirieren oder starte mit einem Mini-Projekt. Viele ver-
schiedene Maschinen stehen dir zur Verfügung.
www.fablab-nuernberg.de

Samstag, 23.03.2019 - Sonntag, 24.03.2019
39. Internationaler Ostereiermarkt, Erlangen
40 Künstler und Hobbymaler aus dem In- und Ausland prä-
sentieren ihre kleinen und großen Kunstwerke rund um’s Ei.
www.ostereiermarkt-erlangen.de

Samstag, 23.03.2019, 9.45 Uhr
19. Winterwaldlauf, Erlangen
vom Bambini, Kind, Walker über Spaßläufer bis zum harten 
Wettkampf-Athleten - es ist für alle etwas dabei, die nach 
dem Winter sehen wollen, wie fit sie sind.
www.winterwaldlauf.de

Samstag, 23.03.2019, 17 Uhr
Theaterstück „Am seidenen Faden“, Höchstadt
Der Heimatverein Höchstadt lädt dich ein zu einem selbst-
verfassten und selbstinszenierten Theaterstück für die gan-
ze Familie.
www.hvv-hoechstadt.de

Wir beachten die neue europäische Datenschutzrichtlinie. Nähere Infos finden Sie unter www.churu.de/Datenschutz.  
Mit der Teilnahme erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten zur Ermittlung der Gewinner speichern und weiterverarbeiten.

Herr Lichter sucht das Glück!
2 x 2 Tickets

Einfach eine E-Mail an info@churu.de schreiben.  
Bitte geben Sie Ihre vollständige Adresse an.

Samstag 27.04.2019, 20.00 Uhr, Meistersingerhalle Nürnberg

Wenn einer die schönen und glücklichen Momente im Leben zu 
schätzen weiß, dann ist es Horst Lichter! Bereits in seinem Erfolgs-
buch „Keine Zeit für Arschlöcher“ hat der Moderator und Bestseller-
autor uns schon an seinem Lebensmotto teilhaben lassen: Freu Dich 
nicht zu spät, sondern genieße den Moment. „Herr Lichter sucht das 
Glück“ ist keine Kochshow. Es ist ein Abend mit vielen lustigen und 
berührenden Geschichten von ungewöhnlichen Treffen mit den un-
terschiedlichsten Menschen und einem ganz persönlichen Horst 
Lichter. Ein Mann, ein Mikro und seine Suche nach dem Glück.

Tickets gibt es an allen bekannten Vorverkaufsstellen und unter 
www.eventim.de.

Ich genieße das Leben in unserer Metropol-
region mit ihrer facettenreichen fränkischen 
Kulinarik und vielfältigem Kulturangebot. 
„Ich bin die Marion aus Puschendorf,  
und da bin ich derham“ 

Marion Stadler aus Puschendorf

Private Grund- und Mittelschule

Das Kinderhilfswerk der Kapuziner in Bayern
EINE EINRICHTUNG DER STIFTUNG SLW ALTÖTTING

Private Grund- und Mittelschule

Der Deutsche Schulpreis

2016
Nominierte Schule Liebfrauenhaus Herzogenaurach 

www.liebfrauenhaus.de/schule

• Jahrgangsgemischte Eingangsklassen in der Grundschule
• Umfassender Lernbegriff und wertschätzendes Schulklima
• Individualisierende Unterrichtskonzepte 

(Wochenplan, Projektunterricht, Lernwerkstätten,…)
• Hortbetreuung auch in den Ferien (GS)
• Gebundene und offene Ganztagesklassen (MS)
• Staatlich anerkannte (Übertritts-)Zeugnisse und Abschlüsse 

(Quali� zierender Abschluss 9. Kl. / Mittlere Reife 10. Kl.)
Staatlich anerkannte (Übertritts-)Zeugnisse und Abschlüsse Staatlich anerkannte (Übertritts-)Zeugnisse und Abschlüsse 

 Schul- und Studienberatung

hauser
www.schuljahrimausland.de 
www.sommerimausland.de

09122 695 44 33

Schulaufenthalte und 
Sommerkurse im Ausland

Für neuen Spaß am Lernen 
und mehr Erfolg in der Schule

Öffentliche Schule mit Internat und Tagesheim
Gymnasium Wiesentheid

Sind Privatschulen, Internate 
und Auslandsaufenthalte 
besser als der Besuch 
staatlicher Schulen?
Die Zwischenzeugnisse sind verteilt und in so man-
cher Familie geht die Frage um, wie das Kind noch 
einen besseren Abschluss erreichen kann. Oftmals ist 
dann der Gedanke an eine Privatschule, ein Internat 
oder einen Auslandsaufenthalt nahe. 

Privatschulen sind weder eine Bildungsanstalt für hö-
here Töchter noch ein Bildungsghetto für die, die es 
sich leisten können. Zwar unterscheidet sich ihre So-
zialstruktur immer noch deutlich von der öffentlicher 
Schulen, aber auch Eltern mit mittlerem Einkommen 
schicken ihre Kinder mittlerweile auf die sogenannten 
Ersatzschulen oder ermöglichen einen Aufenthalt im 
Ausland.

Einer Analyse von Leistungsvergleichen im Auftrag 
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft zufol-
ge zeigen Privatschüler bessere Leistungen, vor al-
lem was die Kompetenz bei Sprachen betrifft. So kann 
der Wechsel in eine solche Schule oder der Aufenthalt 
im Ausland durchaus für die weitere Entwicklung sehr 
sinnvoll sein. 

Wir wollen mit einer Auswahl an Anbietern eine Ent-
scheidungshilfe geben und Möglichkeiten aufzeigen, 
die Schulbildung der Kinder noch zu verbessern.  
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FACHLAGERIST (m/w/d)

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

VERFAHRENSMECHANIKER (m/w/d)

WERKZEUGMECHANIKER (m/w/d)

ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)

Bewirb Dich für einen unserer Ausbildungsberufe 2019:

Starte Deine Karriere – zeig uns Dein Können!
Mit einer Ausbildung bei der GUBESCH GROUP startest Du in eine aussichtsreiche Zukunft. Unsere intelligenten 
Kunststoff-Lösungen sind seit rund 30 Jahren bei Kunden aus den verschiedensten Branchen gefragt und unsere 
Standorte wachsen immer weiter. Steige jetzt ein und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Das erwartet Dich bei uns:
+ Firmeneigene Lehrwerkstatt + Gemeinsame Aktivitäten und Ausfl üge
+ Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung + Sehr gute Übernahmechancen
+ Flache Hierarchien + Innerbetrieblicher Unterricht

Weitere Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen 
sowie zu den benötigten Qualifikationen findest Du unter:
www.gubesch-group.de

Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzugweise
per E-Mail an bewerbungen@gubesch.de (max. 8 MB)

Unsere Datenschutzerklärung findest Du unter:
www.hbw-gubesch.de/index.php/datenschutzerklaerung

Gubesch GmbH
z. H. Frau Neudecker
Bewerbungsmanagement
Postfach 0124 · 91448 Emskirchen

WIR  
SUCHEN  
SOFORT

VERKAUFS 
KANNE
MITARBEITER IM VERKAUF (M/W) 
VOLLZEIT

BÜR- 
MANAGE- 
MENT
FÜR E-COMMERCE (M/W)

 l Auftragsbearbeitung & Kundenservice
 l Allgemeine Buchführungsaufgaben
 l Schnittstelle zum Versand
 l 450 € Basis oder halbtags

 

GUTE FEE
REINIGUNG UNSERER BÜRO-  
UND GESCHÄFTSRÄUME (M/W)

 l 450 € Basis

Du hast Interesse 

Teil eines echten 

Teams zu werden?

JETZT  
BEWERBEN

Einfach und direkt 

senden an:

GRILLFACHWERK 
bei MAYDT
Hauptstraße 40
91074 Herzogenaurach 
Tel: 09132-2035

info@grillfachwerk.de

Maydt GmbH & Co.KG
Hauptstr. 40
91074 Herzogenaurach 
Tel: 09132-2035

info@kitchenpoint.de

Grillen ist Deine Leidenschaft.
Du möchtest die größten Grills der 
Region verkaufen und Dich zum Grill-
meister ausbilden lassen?

Die Abläufe eines Multichannel  
Handels zwischen Stationären- und 
Onlinegeschäft interessieren Dich.
Du bist ein Verkaufstalent und möch-
test NICHT bis 20 Uhr arbeiten? BOLDERBRIGHTERBETTER

WIR HABEN GENAU DEN 
RICHTIGEN JOB FÜR DICH!
Komm’ einfach ohne Termin in der Zeit von 8 bis 17 Uhr bei uns vor 
und wir besprechen gemeinsam Deine beruflichen Möglichkeiten! 
Schau’ Dich doch gerne auch einmal in unserem Stellenpool auf  
www.timepartner.com/jobsuche um oder sende uns Deine Initiativbewerbung zu.
 
Wir freuen uns auf Dich!
Einhornstraße 2a, 91054 Erlangen, Telefon +49 9131 8868-0, erlangen@timepartner.com

www.timepartner.com

www.spitzer-gmbh.com
Tel.: 09101 / 80 50

WIR
RECYCELN

BAUSTOFFE!

Austräger 
gesucht!
Kontaktieren Sie unsere 

Ansprechpartnerin  
Doris Gumbrecht  

Tel. 09132 / 83 66 1 - 0         
churu@kindler-reinigung.de
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Analyse

GeoDaten

Entwicklung

Versorgung

Entsorgung

Innovation

Starkregen

Verkehrsanlagen

Die GBi bietet Ingenieurleistungen zur 
Beratung, Planung und Bauleitung in der 
kommunalen Infrastruktur an.

Dabei betreuen wir Kunden aus Kommune und 
Industrie von der Idee bis zur Realisierung.

Unsere vielfältigen Leistungen reichen von 
Versorgung und Entsorgung über Entwicklung, 
Analyse und der Berechnung von Geodaten 
bis hin zu innovativen Forschungsprojekten 
und Lösungen.

GBi Kommunale Infrastruktur GmbH & Co. KG
Werner-Heisenberg-Straße 9
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 7 66 - 0
www.gbi-info.de

0 9 5 1  9 1 4 4 - 8 0 9

M Y  H   M E B A S E
H E R Z O G E N A U R A C H

Vertrauen Sie auf die 
Bauprinzipien eines 
kirchlichen Wohnungs-
unternehmens.

www.joseph-stiftung.de

Eigentums-
wohnungen 29 2-4 Zimmer-Wohnungen

60 bis 125 m²

Extra - Firming - Behandlung      72,- €
Goethestraße 6    ●   91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132-5559   ●   www.visage-relax.de

Erleben Sie jetzt die einmaligen Texturen der neuen Exra-Firming
Jour & Nuit bei uns. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Haupt-
untersuchung 
fällig?
Dann am besten gleich zu
DEKRA – Ihrem zuverlässigen
Partner für Sicherheit und
Service. Ohne Voranmeldung.

DEKRA Automobil GmbH
Werner-Heisenberg-Str. 6
91074 Herzogenaurach
Telefon 09132.8362470
www.dekra.de/herzogenaurach

Kontaktieren Sie unsere Ansprechpartnerin  

Doris Gumbrecht 

Tel. 09132 / 83 66 1 - 0         churu@kindler-reinigung.de

Austräger gesucht!

Wir engagieren gerne Schüler, Hausfrauen oder Rentner,  
die einen Nebenverdienst suchen!

•	 Herzogenaurach   
OT Steinbach und Burgstall 
OT Hammerbach und Welkenbach 
OT Dondörflein, Höfen und Zweifelsheim

•	 Mausdorf und Pirkach
•	 Münchaurach (Teilgebiet)
•	 Oberreichenbach (Teilgebiet)
•	 Röttenbach  (Teilgebiet)
•	 Höchstadt (Teilgebiet)
•	 Höchstadt   

OT Etzelskirchen,  
OT Sterpersdorf, Greiendorf und Lappach 
OT Zentbechhofen, Greuth

•	 Adelsdorf (Teilgebiet)
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5.900 Stück  Puschendorf, Tuchenbach, 
Veitsbronn,  
Obermichelbach

Bitte beachten Sie die Vollbeilage

sowie die Teilbeilagen von
Vom Autohaus Pickel hat gewonnen:

1. Fahrzeugaufbereitung komplett 
Claudia Reifschläger, Herzogenaurach

2. Service Gutschein a 50,- Euro
Gerd Bernecker, Veitsbronn

3. Service Gutschein a 25,- Euro
Lidwina Meyer, Büchenbach

Wir beachten die neue europäische Datenschutzgrundverordnung.  
Nähere Infos finden Sie unter www.churu.de/Datenschutz.  

IMPRESSUM
Herausgeber Idee und los GmbH 

Auflage 50.200 Stück

Anzeigenannahme und Vertrieb
Ruthild Schrepfer
Tel. 0 91 32 / 791 88 10 
Tel. 0171 / 5 42 62 78
info@churu.de

Redaktionsmitglieder
Armin Appelt, Petra Braun-Lichter, Joachim Dorweiler, Ursula Dorweiler,  
Cornelia Eyßelein, Jutta Falk, Ines Geyer, Sylvia Herenz-Pflugbeil, Ingrid 
Hornof, Leo Hildel, Christian Kindler, Elke Kindler, Rainer Krugmann,  
Tina Meier, Stefan Müller, Vanessa Mund, Birgit Reiners-Kursawe,  
Ruthild Schrepfer, Wolfgang Schrepfer, Florian Trykowski, Anna-Lena Tsutsui

Text 
Joachim Dorweiler, Cornelia Eyßelein, Jutta Falk, Christian Kindler, Sylvia 
Herenz-Pflugbeil, Leo Hildel, Ruthild Schrepfer, Wolfgang Schrepfer

Bildnachweis
Bilderstolz, Christian Kindler, Elke Kindler, Rainer Krugmann,  
Fotostudio am Schloß, Stefan Müller, Vanessa Mund, Florian Trykowski, 
Fotolia, Shutterstock

Die nächste Ausgabe von CHURU 
erscheint zum Thema

Mobilität und Freizeit

Redaktions- und Anzeigenschluss: 
Freitag, 15. März 2019

Erscheinungsdatum der April-Ausgabe:  
Freitag, 5. April 2019

Titelbild 
Vanessa Mund

Satz- und Druckvorbereitung
Krugmann Werbeagentur

Druck
Louis Hofmann Druck- & Verlagshaus  
GmbH & Co. KG

Verteilung
KINDLER GmbH

Facebook/Internet
Ines Geyer, Christian Kindler, Stefan Müller, Ruthild Schrepfer

Redaktionsanschrift
Höchstadter Weg 1  
91074 Herzogenaurach
Tel. 0 91 32 / 791 88 10  
Fax 0 91 32 / 791 88 11 
info@churu.de
www.churu.de
www.facebook.com/churu.de
Jahres-Abo (12 Ausgaben) 30.- €

CHURU erscheint in folgenden Regionen inkl. der jeweiligen Ortsteile:

Aurachtal, Emskirchen, Erlangen (Dechsendorf, Frauenaurach,  
Häusling, Hüttendorf, Kosbach, Kriegenbrunn, Neuses, Steudach  
und Teilgebiet von Büchenbach), Gremsdorf, Großenseebach,  
Hagenbüchach, Hemhofen inkl. Zeckern, Heßdorf, Herzogenaurach, Höchstadt 
an der Aisch und seine Ortsteile, Lonnerstadt, Neuhaus bei Adelsdorf, Rötten-
bach, Tuchenbach, Obermichelbach, Oberreichenbach, Puschendorf, Veitsbronn, 
Weisendorf und Wilhelmsdorf

Auslage zusätzlich in den Landratsämtern Erlangen-Höchstadt und Neustadt/
Aisch-Bad Windsheim und in den Stadtverwaltungen von  
Erlangen und Neustadt/Aisch, Audi Zentrum Fürth, Metzgerei Fleischmann 
Adelsdorf, Pillenstein Fürth, KIESER-Training Erlangen, monamiKIDS Erlangen, 
Schönklinik Nürnberg-Fürth, BRK Fürth und Erlanger Tourismus und Marketingver-
ein, Richard Köstner AG in Neustadt Aisch

Redaktion
Ursula Dorweiler
Tel. 0 91 32 / 791 88 10 
info@churu.de
V.i.S.d.P.

Das hier verwendete Papier stammt aus nachhaltiger Forstwirtschaft und wird in der Metropolregion Nürnberg bedruckt.
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Auflösung von Seite 33

Marktplatz 1
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 836 99 66

www.herzobar.de
Montag bis Samstag  
von 17.30 bis open end

Sami‘s  
Passionata
Ein exotischer, frischer und  
fruchtiger Cocktail mit belebender Note.  
Entdecken sie den besonderen  
Geschmack dieser Eigenkreation  
von Sami.

Mit diesem Gutschein  
erhalten Sie 2  
„Sami‘s Passionata“  
zum Preis von einem!

www.maler-mehler.de                  Tel. 09132-9768

Bunt ist unsere Lieblingsfarbe!Bunt ist unsere Lieblingsfarbe!

LOUIS HOFMANN Druck- und Verlagshaus GmbH & Co.KG
Domänenweg 9 · 96242 Sonnefeld · Telefon: 0 95 62 / 98 30-0 
eMail: info@LH-Druckerei.de · Internet: www.LH-Druckerei.de

LOUIS HOFMANN Ihre Druckerei

DRUCK IST MEHR ALS...

PAPIER, FARBE & TECHNIK!

NUTZEN AUCH SIE DIE
LH-VORTEILE:

• kompetente Beratung
• exzellente Druckqualität
• perfekter Service
• ausgezeichnetes 

Preis-Leistungs-Verhältnis

LOUIS HOFMANN Druck- und Verlagshaus GmbH & Co.KG
Domänenweg 9 · 96242 Sonnefeld · Telefon: 0 95 62 / 98 30-0 · Telefax: 0 95 62 / 98 30-44 
eMail: info@LH-Druckerei.de · Internet: www.LH-Druckerei.de

LH-Druck-Anz-VSG-NEU.indd   1 30.09.14   10:52

•	 kompetente	Beratung
•		exzellente	Druckqualität
•	 perfekter	Service
•		ausgezeichnetes	
	 Preis-Leistungs-Verhältnis

Ihr Druckpartner aus der Metropolregion

Verlosung und Auflösung Regional erraten aus der CHURU 55:  
REGIONAL

  
 
 
 

Für Ausbildungsbeginn ab dem 01. Septem-ber 2019 suchen wir wieder hoch motivierte Auszubildende (m/w) für die dreijährige Aus-bildung als Tourismuskaufmann/frau (Kauf-mann/frau für Privat- und Geschäftsreisen). Du verfügst mindestens über die Mittlere Reife sowie sehr gute Allgemeinbildung und Geographie-kenntnisse und bist bei Ausbil-dungsbeginn bereits 18 Jahre alt.  

Weitere Infos unter: www.LCC-KN.de 
 

Deine jeweilige aussagekräftige Bewerbung sende bitte an Herrn Harald Schulze.  
 

Auszubildende (m/w) Tourismuskaufmann/frau  

Die Organisation von Reisen ist unsere Her-zensangelegenheit. Vom Rucksacktrip bis hin zur Luxusreise und dem Urlaub mit der gan-zen Familie – Reisen erfordern eine gute Pla-nung und bedeuten viele Emotionen. Hervor-ragende Kundenberatung, höchste Ser-viceQualität, gute Zusammenarbeit, Kreativi-tät und Zielorientiertheit sind für uns von gro-ßer Bedeutung.  

Rathausplatz 5 91052 Erlangen ausbildung@LCC-nuernberg.de   

WIR SUCHEN DICH! 
© 104899643 – Fotolia 

Ausbildung oder Studium?
Warum nicht beides?Mit dem dualen Studium der Stadt- und Kreis-sparkasse Erlangen Höchstadt Herzogenaurachzum Bachelor of Arts.

Oder ganz klassisch mit der Ausbildungzur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann in denBeruf starten.

Jetzt bewerben unter www.sparkasse-erlangen.de

                    

S Stadt- und Kreissparkasse       Erlangen Höchstadt Herzogenaurach

Karriere
ist einfach.

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt unter unter  www.schaeffler.de/content.schaeffler.de/de/karriere

Mach Deinen Weg bei Schaeffler!Gestalte mit uns die Mobilität für morgen
An unserem regionalen Standort Herzogenaurach suchen wir Auszubildende und Studenten in folgenden 
Berufen:
• Industriemechaniker (m/w/d) • Werkzeugmechaniker (m/w/d) • Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
• Elektroniker (m/w/d) – Betriebstechnik • Mechatroniker (m/w/d) 
• Werkstoffprüfer (m/w/d)  – Wärmebehandlungstechnik• Fachkraft für Lagerlogistik • Industriekaufmann (m/w/d)  – optional mit Zusatz-qualifikation zum Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)• Technischer Produktdesigner (m/w/d)  –  Maschinen- und Anlagenkonstruktion

• Bachelor of Arts  
(BWL-Industrie, Accounting und Controlling)• Bachelor of Engineering (Two in One, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Service-Ingenieurwesen) • Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

FINDE DEINEN 
TRAUMBERUF

Ausbildungsbörse des Landkreises Erlangen-Höchstadtin Herzogenaurach

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Tel. 09131 803-1270, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de

Foto: © Racle Fotodesign/AdobeStock

Ausbildungsbörse
Finde Deinen Traumberuf!

Samstag
06.04.19
10:30 – 14:00 Uhr

DreifachsporthalleGymnasium HerzogenaurachBurgstaller Weg 2091074 Herzogenaurach

  

Ludwig Peetz GmbH & Co. KG Gewerbegebiet  Ost 8-10 91085 Weisendorf 
      +49 9135 73607-0       +49 9135 73607-11       logistik@spedition-peetz.de  

Mit Ihnen in die Zukunft! 
 

  
 
Spedition Peetz – Unternehmen für Ihre Zukunftsperspektiven  Bewirb Dich als  

                  Fachkraft für Lagerlogistik  
Informationen über uns bekommst du auf unserer Homepage   www.spedition-peetz.de 

Teilnehmer Ausbildungsbörse 2019Achhammer Gärten GmbHADAC Vertriebsagentur - samway GmbH & Co. KGadidas AG
Aero-Dienst GmbH
Agentur für Arbeit ErlangenALDI GmbH & Co. KG
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und ForstenAOK Bayern - Die GesundheitskasseAugustinus-Fachschule für Heilerziehungspfl ege/-hilfeAusbildungsoffensive BayernAutohaus Pickel GmbH & Co. KGAutohaus Wormser GmbHBäcker-Innung Erlangen-Hersbruck-LaufBarmer Ersatzkasse

Bauinnung Erlangen
Bayerische Polizei
Bayerischer Hotel- und GaststättenverbandBayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Erlangen-Höchstadt
Berufsfachschule für Altenpfl egeBerufsfachschule für Krankenpfl ege und -hilfe an der Malteser
Waldkrankenhaus Erlangen gGmbHBerufsfachschule für Krankenpfl ege Erlangendes KommunalunternehmensBezirkskliniken MittelfrankenBerufsfachschule für pharm.-techn. Assistentenbfz gGmbH Berufsfachschulen im GesundheitswesenBrillux Erlangen

BundespolizeiakademieBundeswehr
Centrum für Pfl egeberufe am Klinikum NürnbergCuranum Seniorenresidenz Am ErlenfeldDer Beck

Deutsche Bahn AG
EDEKA Handelsgesellschaft Nordbayern-Sachsen-Thüringen mbH
Erlanger AnwaltsvereinErlanger Stadtwerke AGFachklinik HerzogenaurachFachakademie für Sozialpädagogik des Landkreises Erlangen-Höchstadt

Feser-Biemann GmbHFinanzamt Erlangen
Fleischer-Innung ErlangenFriseur-Innung ErlangenGebhardt Bauzentrum GmbH & Co. KGGubesch GmbH

Handwerkskammer für MittelfrankenHans Wormser AG
Hauptzollamt NürnbergHerzo Werke GmbH

Hotel HerzogsPark GmbH & Co. KGIdee und los GmbH
IHK Nürnberg für Mittelfrankenimbus AG
IMO Holding GmbH
Innung Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ErlangenInstitut für Fremdsprachen und AuslandskundeInternationaler Bund - FreiwilligendiensteJantschke SteuerberaterKaspar Röckelein KG

Kfz-Innung Mittelfranken KdöRKINDLER Gebäudereinigung GmbHKoch GmbH
Kreishandwerkerschaft Erlangen Hersbruck-LaufKreiskrankenhaus St. Anna - läuft über Landratsamt ERH
Landratsamt Erlangen-HöchstadtLidl Vertriebs GmbH & Co. KGLebenshilfe Kreisvereinigung Erlangen-HöchstadtMaler- und Lackiererinnung Erlangen-Hersbruck-LaufMAN Truck & Bus AG

Martin Bauer Services GmbH & Co. KGMAUSS BAU Erlangen GmbH & Co. KGmedwork GmbH
Metallbau G. Dorsch GmbHMinderleinsmühle GmbH & Co. KGNeumüller Elektronik GmbHNürnberger FremdsprachenschuleOttmar Buchberger GmbHPeter Brehm GmbH

PHILANTHROPOS - Berufsfachschulen für Physiotherapie und Massage
Private Berufsfachschulen für Physiotherapie und Massage e. V.
ProLeiT AG
PUMA SE
REWE-Markt GmbH, Zweigniederlassung SüdRotary-Club Herzogenaurach zusammen mit /Rotary-Club Höchstadt a. d. AischROTEC Rohrtechnik GmbHSchaeffl er Technologie AG & Co. KGSchenker Deutschland AGSchuler Pressen GmbHSiemens AG

Staatl. Berufl . Schulzentrum Herzogenaurach - Höchstadt a. d. Aisch
Staatsinstitut für die Ausbildung von FachlehrernStadt Erlangen
Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Höchstadt Herzogenaurach
Universitätsklinikum ErlangenVerband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e.V.
VR-Bank Erlangen-Höchstadt-Herzogenaurach eGWAB Kosbach gGmbH
Weiler Werkzeugmaschinen GmbH

Kontaktieren Sie unsere Ansprechpartnerin Doris Gumbrecht 
Tel. 09132 / 83 66 1 - 0         churu@kindler-reinigung.de

Austräger gesucht!

Wir engagieren gerne Schüler, Hausfrauen oder Rentner,  die einen Nebenverdienst suchen!

•	 Herzogenaurach  OT Steinbach und Burgstall•	 Herzogenaurach  OT Hammerbach und Welkenbach
•	 Herzogenaurach  OT Dondörflein, Höfen und Zweifelsheim
•	 Mausdorf und Pirkach•	 Münchaurach (Teilgebiet)•	 Oberreichenbach (Teilgebiet)•	 Röttenbach  (Teilgebiet)•	 Höchstadt (Teilgebiet)•	 Höchstadt  OT Etzelskirchen, •	 Höchstadt  OT Sterbersdorf, Greiendorf und Lappach

•	 Höchstadt  OT Zentbechhofen, Greuth•	 Adelsdorf (Teilgebiet)

FINDE DEINEN TRAUMBERUF ist eine Sonderbeilage des Regionalmagazins CHURU, Ausgabe 57, Monat März 2019.

Aufl age 51.000 Exemplare / Gestaltung: Rainer Krugmann / Druck: Louis Hoffmann Druck / Titelbild: Fotolia

Herausgeber: Idee und los GmbH, Höchstadter Weg 1, 91074 Herzogenaurach, www.churu.de

IMMOBILIEN NICHT 
NUR VERKAUFEN.
SONDERN IN GUTE HÄNDE GEBEN.

Christine Vogel
RE/MAX Solutions
Würzburger Str. 15a
91074 Herzogenaurach
Tel.: (0 91 32) 750 83-0

Mo-Fr. 9.00 - 18.00 

www.remax-solutions.de e 

Ihr Textildrucker
www.derzwirn.de

PUMA Way 1
91074 Herzogenaurach
www.puma.com

Mo-Mi 9-19 Uhr
Do-Fr  9-20 Uhr
Sa  9-18 Uhr

PUMA Store und PUMA Outlet

Montag bis Freitag
7.30 - 12.00 Uhr 

 und 13.00 - 16.30 Uhr

Heusteg 3
91056 Erlangen – Heusteg
Tel. 09131 / 6 12 04 08

Ihr regionaler Anbieter für den  
gewerblichen Reinigungsbedarf

www.mstore-hygiene.de

KÜCHE&CO HESSDORF
Im Gewerbepark 6 · 91093 Heßdorf
Telefon 0 91 35/735 60 30
www.kueche-co.de/hessdorf

1  Ohne Schnelllieferaufpreis. Lieferzeit ab Bestelleingang im Werk, 
ausgenommen Betriebsferien, vorbehaltlich Bonitätsprüfung und 
Finanzierungsfreigabe, 15 Tage entsprechen 15 Werktagen. Näheres 
bei Ihrem Küchenfachberater oder unter www.kueche-co.de.

Traumküchen mit

Top-Service!

Quelle: Die Welt, Ausgabe 10/2018

ü  3D-KÜCHENPLANER
ü  15-TAGE-LIEFERUNG1

ü  TOP-FINANZIERUNGSSERVICE 

Elisabeth Thurau • Wasserturmstr. 12
Eingang Schiffstraße • Erlangen
www.kreativ-schau-fenster.com
Öffnungzeiten:
Di., Mi. 11-13.30 Uhr, 15-18 Uhr
Do., Fr. 10-13.30 Uhr, 15-18 Uhr
Sa. 10-15 Uhr

 Handspielpuppen, 
im Kreativ-Schau-Fenster 

Erlangen, Wasserturmstr. 12

In liebevoller Handarbeit 
mit hochwertigen und 

natürlichen Materialien 
gefertigt. Für Kindergär-

ten, Schulen, Ärzte, 
Therapeuten, Theater-

bühnen und natürlich 
Ihre Liebsten!
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REGIONALE
dieser Ausgabe

Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen Höchstadt Herzogenaurach
Personal
Werner-von-Siemens-Straße 81
91052 Erlangen
www.sparkasse-erlangen.de

CC Care-Casa GmbH
Lohmühlweg 4a
91341 Röttenbach
Tel. 09195 / 9 29 66 - 22
www.care-casa.com

Volkswagen Zentrum Fürth Pillenstein GmbH
Leopold Pillenstein
Nürnberger Str. 147
90762 Fürth
Fon 0911 / 97 02 - 6
www.pillenstein.de

ProLeit AG
Einsteinstraße 8
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 77 70
www.proleit.de

m&i Fachklinik Herzogenaurach 
In der Reuth 1  
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 83 - 0 
www.fachklinik-herzogenaurach.de

Samstag

05.04.14
10:30 - 15:00 Uhr

Staatl. Berufsschulzentrum
Friedrich-Weiler-Platz 2
91074 Herzogenaurach

Schirmherr
Landrat Eberhard Irlinger

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Tel. 09131 / 803 - 204, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de
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Ausbildungsbörse
Informiere Dich über die

verschiedenen Ausbildungsberufe!

Landratsamt Erlangen-Höchstadt
Marktplatz 6
91054 Erlangen
Tel. 09131 / 803 – 204
www.erlangen-hoechstadt.de

Bosch Car Service Candirik
Werner-Heisenberg-Straße 10
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 26 80
www.candirik.de Entspannungs- und Lernpraxis  

Key Skills for Life
Eva-Maria Metze
Kanalstraße 26
91058 Erlangen
Tel. 09131 / 9 16 68 74 
www.entspannungs-und-lernpraxis.de

LANDFUXX WILLERT  
Daimlerstraße 4
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 45 07 
www.landfuxx-willert.de

...ausgefuxxt gut!

LANDFUXX WILLERT

LANDFUXX WILLERT • Daimlerstraße 4 • 91074 Herzogenaurach •   09132/4507 • E-Mail: info@landfuxx-willert.de • www.landfuxx-willert.de

Herzogenaurach

Mo. - Fr. von 8.30 bis 18.30 Uhr
Sa. von 8.30 bis 14.00 Uhr

LANDFUXX 
WILLERT

Dr. med. Sabine Lowies-Skapczyk
Michael-Vogel-Straße 1c/EG
91052 Erlangen
Tel. 09131 / 6 16 68 82
www.faltenbehandlung-erlangen.de 

Heimatverein Herzogenaurach e.V.
1. Vorsitzender Klaus-Peter Gäbelein
Höchstadter Weg 11
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 99 77
www.heimatverein-herzogenaurach.de

Herz-Apotheke
Ohmstraße 6
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 7 41 59 59
www.herz-apo-herzo.de

Stadt-Apotheke
Hauptstraße 36
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 80 00
www.stadt-apo-herzo.de 

E center Bächmann
Filiale Herzogenaurach:
Erlanger Straße 60  
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 74 68 70 - 0

Filiale Erlangen:
Neumühle 4 
91056 Erlangen
Tel. 09131 / 94 10 24 - 0

Elektrotechnik Oliver Cantarella GmbH 
Sternstraße 4 
91074 Herzogenaurach 
Tel. 09132 / 73 44 55 
www.cantarella.de
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Erlanger Tourismus 
und Marketing Verein e.V.
Abteilung City-Management
Rathausplatz 3
91052 Erlangen
Tel.  09131 / 89 51 - 0
www.erlangen.info

E-Bike Initiative 
2019

Neuheiten 2019

Schnapp Dir 

die Einzelstücke

Testsieger Zeitschrift „Elektro Rad“ sehr gut

Husqvarna Gran City GC 5
Fazit:
Sportliches Rad für die Stadt als Lebensraum: „Das 
Husqvarna Gran City G 5 spielt seine Trümpfe vor allem 
in der Stadt aus. Dort ist es in seinem absoluten Element. 
Doch auch für gelegentliche Genusstouren ist es bestens 
geeignet“.

Jubiläumsbike 70 Jahre Gudereit

Gudereit EC- 3
Motor Bosch Active Line Plus mit 400 Wh, 
Purion Bordcomputer und Jubiläumsdekor.

Auslaufware! Bis zu 50 % reduziert!

statt 1.999,- Euro

1.799,- Euro

Neuheiten 2019

Testsieger Zeitschrift „Elektro Rad“ sehr gut

Husqvarna Gran City GC 5

E-MTB Focus Jariffa EVO 2999,- 1499,-

E-MTB Focus Jariffa Bosch 2699,- 1399,-

E-Damen Kalkhoff Include   3599,-  2399,-

E-Damen Falter Trapez 7Gg Nabe 2399,- 1499,-

E Herren Morrison Bosch 9-Gg  2199,- 1599,-  

statt 3.199,- Euro

2.899,- Euro

www.radsport-nagel.comEinsteinstraße 13
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 9477
www.radsport-nagel.com

Wir sind für Sie da:
Mo - Fr 10.00 – 18.00 Uhr
Mi ab 13.00 Uhr
Sa 10.00 – 13.00 Uhr




