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Liebe Leserinnen und Leser,
 
Was wäre die Fränkische Küche ohne die einzigartige „Fränkische 
Bratwurst“? Mit kernigem Bauernbrot, Sauerkraut oder Kartof-
felsalat gegessen, ist sie eine Spezialität und aus keinem fränki-
schen Biergarten oder Lokal wegzudenken.

Dabei ist es aber gar nicht so einfach, diese „Fränkische Brat-
wurst“ zu beschreiben, denn je nach regionaler Ausprägung und 
unter Verwendung verschiedener Rezepturen und Zubereitungen 
gibt es die Hofer, Kulmbacher, Coburger, Schweinfurter Bratwürs-
te und viele andere mehr.
Eine Besonderheit stellt die „Nürnberger Rostbratwurst“ dar und 
mit ihrer Bratwurst verstehen die Nürnberger keinen Spaß!  
20 – 25 g schwer und 7 – 9 cm lang muss sie sein. Diese Maße 
legte man bereits im Mittelalter und zuletzt am 18. März 1998 fest. 
Mehr noch: Die EU-Kommission schützt und fördert diese Brat-
wurst im Rahmen ihres „Weltgenusserbes“. Bereits im Jahre 1276 
regelte die Stadt Nürnberg die Wurstherstellung und schrieb die 
Zutaten verbindlich vor. Die Bratwurst aber ist noch viel, viel älter! 
Schon die Römer wussten um die Kunst der Herstellung und die 
wiederum hatten sie von den Kelten geerbt. Das jedenfalls meint 
der Würzburger Bratwurstforscher Heinrich Höllerl zu wissen. 
Wer eine Metzgerei besitzt, hat die Möglichkeit, beim alljährlichen 
„Bratwurstgipfel“ in Pegnitz den begehrten Titel des „Bratwurst-
königs“ zu erringen. Für wen das nicht in Frage kommt, der kann 
sich entweder im „Nürnberger Bratwurst Museum“ schlau machen 
oder er tritt dem „Verein zur Förderung der fränkischen Bratwurst-
kultur“ bei. Die haben alle notwendigen Infos und wissen oben-
drein, wo es die besten Bratwürste gibt.
Ob fränkische oder Nürnberger Bratwürste, wir wünschen Ihnen 
jedenfalls eine gute Saison, wenn es wieder mal „um die Wurst 
geht“!

Ihr Redaktionsteam

Sandra Klas
Schulleiterin Augustinus Schule 

„Inklusion ist unsere  
Herzenssache!“

Joachim Dorweiler
Organisator Kuhfladen-Lotto

„Wir freuen uns schon auf  
das Event für Groß und Klein.“

Michael Rieger
KÜCHEN.DESIGN.RIEGER

„Wir nehmen Ihre Küche  
persönlich – Herz drauf!“
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Zauberkunst auf höchstem Niveau
Christian Singer aus Großenseebach verzaubert  
seit vielen Jahren sein begeistertes Publikum

Angehende Erzieher*innen und 
Kinderpfleger*innen beim  
Stadtjugendamt Erlangen gesucht
Stadt Erlangen bietet Praktika und  
sichere Jobs in den unterschiedlichsten  
Ausbildungs- und Studienberufen

Mehr Nähe und Geborgenheit 
durch Tragesysteme 
Individuelle Beratung im Babyladen Erlangen
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Irgendwann betrifft es möglicherweise 
jede und jeden, auch wenn man noch 
gar nicht daran denken mag. Im Alter, 
manchmal leider auch früher, sind wir 
auf Unterstützung angewiesen. Man 
möchte in jedem Fall bestens versorgt 
sein – durch ambulante Dienste oder in 
einer stationären Einrichtung. 

Zukunftsorientiert und attraktiv –  
Aufgaben im Pflegebereich 
Im Liebfrauenhaus Charleston wartet  
Interessantes auf die Auszubildenden 

Ganz in der Nähe des Herzogenaura-
cher Zentrums findet man einen Platz, 
an dem sich Pflegebedürftige garantiert 
gut betreut fühlen. Die beiden Leiterin-
nen Lisa Celik-Hubl, die die Einrichtung 
führt und Ellen Ahles, die für die Pfle-
gedienstleitung verantwortlich zeichnet, 
sorgen mit ihrem Engagement dafür, 
dass sowohl das Personal als auch die 
BewohnerInnen sich hier wohl fühlen.
Um die umfangreichen Pflegeangebote 
im Liebfrauenhaus zu gewährleisten, ist 
natürlich sehr viel Personal notwendig.

Umfassende und  
anspruchsvolle Ausbildung  

im Pflegebereich
Pflegehelfer unterstützen die exami-
nierten Pflegefachleute im Ablauf und 
sind unverzichtbare Hilfen im täglichen 
Dienst mit den Pflegebedürftigen. Im 
Liebfrauenhaus kann man die einjäh-
rige Ausbildung zum Pflegehelfer, die 
aktuell wieder dringend gesucht wer-
den, absolvieren. Drei Praxisanleiter 
der Charleston-Gruppe sorgen dafür, 
dass die Lernenden mit entsprechen-
dem Wissen versorgt werden. Darüber 
hinaus bietet sich die Möglichkeit, die 

Ausbildung als Altenpfleger fortzufüh-
ren oder den insgesamt dreijährigen 
Weg der Generalistik zur Pflegefach-
frau bzw. -fachmann (B2-Sprachniveau 
erforderlich) mit fundiertem medizini-
schem Knowhow zu gehen. Die Ko-
operation mit mehreren Schulen för-
dert das Zusammenwirken zwischen 
komplexem Theorieteil und Praxis. 
Der Wandel im Pflegebereich und da-
mit die Bedeutung des Berufes nimmt 
deutlich zu und die Weiterbildung im 
Pflegesektor eröffnet hervorragende 
Berufschancen.

Interessante  
Zuwendungen als Anreiz

Neben fertig ausgebildeten Pflegefach-
leuten, für die immer Bedarf besteht, 
bildet man sehr gern eigenen Nach-
wuchs aus. Hier geht das Leitungsteam 
des Charleston neue Wege, um Ausbil-
dung und Arbeit in der Pflege attraktiv 
zu machen. Neben der ansprechen-
den Vergütung für Pflegefachleute von 
1.160 € werden die Azubis zum Bei-
spiel mit einer „Schultüte“ begrüßt. Auf 
examinierte Fachkräfte wartet anschlie-
ßend mit weiteren Gratifikationen, wie  
ein 500 €-Gutschein für ein Fahrrad, 
ein iPad oder Tablet und nach sieben 

Monaten eine üppige Treueprämie in 
Höhe von 1.500 €, ein reizvolles Will-
kommenspaket. Diese Regelung gilt 
nicht nur für die eigenen, sondern auch 
für neue Mitarbeiter, die ihre Karriere 
nach der Ausbildung im Liebfrauenhaus 
weiter vorantreiben wollen. Die Weiter-
bildung kann erfolgreich gestartet wer-
den mit einem Bildungsgutschein über 
2.000 €, der den Pflegespezialisten 
nach einem Jahr winkt.

Vielfältige Weiterbildungs-
möglichkeiten eröffnen 

neue Perspektiven
Nicht nur auf diese Weise erfahren die 
Mitarbeiter des Charleston Wohn- und 
Pflegeheims eine Wertschätzung. „Die 
Anerkennung muss vor allem aus der 
Politik kommen“, wie die Leiterinnen 

Celik-Hubl und Ahles betonen. Um der 
Abwanderung aus den Pflegeberufen 
entgegen zu wirken, muss die Bedeu-
tung des Berufes hervorgehoben wer-
den, die Charleston mit dem Einsatz 
junger Kräfte seinerseits stärkt. Neben 
den Auszubildenden verschaffen sich 
Absolventen eines Freiwilligen Sozi-
alen Jahres (FSJ), Praktikanten und 
Schüler, die sich ein Jahr lang einmal 
pro Woche engagieren (FSSJ), einen 
Einblick in das Berufsfeld Pflege. Die 
Zukunftsaussichten sind einzigartig 
und die Weiterbildung und Qualifizie-
rung in diverse Richtungen, wie zum 
Beispiel der Praxisanleitung, dem 
Studium Lehramt für Pflegeberufe, 
einer Leitungsfunktion, dem Medizini-
schen Dienst und vielen weiteren, ist 
teilweise berufsbegleitend oder online  
möglich.

Gut zu wissen 

Wer Teil eines Pflege-Teams sein und 
diese Berufschance zeitnah nutzen 
möchte, sollte sich jetzt im Charleston 
Wohn- und Pflegeheim als Pflegehilfs- 
oder Pflegefachkraft bewerben. Die Un-
terlagen mit Lebenslauf und Anschrei-
ben können schriftlich, persönlich, 
natürlich gern auch online, eingereicht 
werden.

Lisa Celik-Hubl

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 29
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Inklusion ermöglicht Menschen mit Be-
einträchtigungen, ein gleichberechtig-
tes, selbstbestimmtes Leben inmitten 
der Gesellschaft zu führen. Wer diese 
Menschen in allen Lebensbereichen 
begleiten und unterstützen möchte, 
kann mit einer Ausbildung in der Heil-
erziehungspflege (HEP) die Inklusion 
zu seiner Herzenssache und zum Be-
ruf machen. Die Augustinus-Schule der 
Barmherzigen Brüder bildet neben 3 
weiteren Fachschulen in Reichenbach, 
Straubing und Tegernheim auch in 
Gremsdorf seit über 30 Jahren in staat-
lich anerkannter Heilerziehungspflege 
und Heilerziehungspflegehilfe in unse-
rer Region aus.

Umfangreiche Ausbildung 
in Theorie und Praxis

Die Ausbildung als HEP startet jedes 
Jahr am 1. September und dauert 3 
Jahre – in Gremsdorf ist sie auch als 
2-jährige Vollzeitausbildung möglich. 
Ein mittlerer Schulabschluss und erste 
Berufserfahrungen sind Voraussetzung. 
Schule und Praxis finden wöchentlich 
abwechselnd statt und vermitteln den 

„Weil`s schön ist, Du selbst zu sein“ –  
Inklusion als Herzenssache
Fachschule der Barmherzigen Brüder in Gremsdorf  
bietet Ausbildung in Heilerziehungspflege/-hilfe

Gut zu wissen:

Interessenten können gerne jederzeit 
telefonisch (09193 627 151) oder per 
mail (sekretariat.fachschule@barmher-
zige-gremsdorf.de) einen Termin für ein 
Kennenlern-Gespräch und eine indivi-
duelle Beratung vereinbaren oder ei-
nen der Infoabende an der Fachschule 
besuchen. Bewerbungen für eine Aus-
bildung oder ein Praktikum sind direkt 
über die Homepage www.herzenssa-
che-inklusion.de ganzjährig möglich!

Schüler:innen umfangreiche pädagogi-
sche und pflegerische Fähigkeiten für 
ihren späteren Beruf als Fachkräfte in 
der Behinderten- und Jugendhilfe und 
integrativen Kitas. „Durch die ganzheit-
liche Ausbildung können sie in vielen 
verschiedenen Bereichen arbeiten“, 
erklärt Sandra Klas, Schulleiterin in 
Gremsdorf. Fähigkeiten wie Offenheit, 
Toleranz und Einfühlungsvermögen 
sind unabdingbar für den späteren Be-
ruf, der einem persönlich und emotio-
nal vieles abverlangt. Übrigens ist die 
Ausbildung auch im 2. Bildungsweg 
bei kompletter beruflicher Umorien-
tierung möglich! Die Schüler:innen in 
der Heilerziehungspflegehilfe (HEPH) 
benötigen für ihre 1-jährige Ausbildung 
den Mittelschulabschluss und ebenfalls 
erste Berufserfahrungen. Sie können 
sich nach erfolgreichem Abschluss zum 
Heilerziehungspfleger weiterbilden.

Viel mehr als nur Schule
„Die Bewerber kommen zu uns und kön-
nen sich für etwas entscheiden“, sagt 
Sandra Klas. Jeder kann in die Rich-
tung gehen, die ihm liegt. Die 3-jährige 
Ausbildung empfiehlt sie hauptsächlich 

für die Jüngeren, „wir unterstützen die 
Schüler:innen bei der Wahl der rich-
tigen Ausbildungsform und beraten 
sie persönlich, welche Ausbildung die 
richtige ist.“ Persönlichkeitsbildung als 
Schwerpunkt und die Chance für die 
Azubis, sich selbst zu entwickeln – das 
ist der sympathischen Schulleiterin 
sehr wichtig. „Das macht uns aus!“, 
betont sie. „Wir sind nicht nur Schule! 
Wir wollen unsere Schüler:innen zu der 
Verantwortung hinführen, die sie als 
Fachkräfte haben.“

Sandra Klas, Schulleiterin
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„Mit Leidenschaft, Herz und Kompe-
tenz machen wir Ihre individuellen 
Küchenträume wahr.“ Dies verspre-
chen Sonja und Michael Rieger von  
KÜCHEN.DESIGN.RIEGER, die An-
fang April ihr neues Domizil in der  
Gustav-Hertz-Straße in Herzogenau-
rach bezogen haben. Der Inhaber ist 
gelernter Raumausstatter und Küchen-
spezialist mit über 18 Jahren Berufs-
erfahrung und wird von seiner Frau im 
Back-Office unterstützt. Nun hat er sich 
den Traum von der Selbstständigkeit 
mit KÜCHEN.DESIGN.RIEGER erfüllt 
und kann dort täglich diese Begeiste-
rung und Leidenschaft mit Ihnen teilen. 
Inspiriert von Ihren persönlichen An-
sprüchen, Ihren individuellen Lebens-
stilen und den einzigartigen Wünschen 
an den neuen Wohnraum unterstützt 
Herr Rieger Sie von der ersten Idee bis 
zur Umsetzung Ihrer Traumküche.

Passende Immobilie
Den Traum der Selbstständigkeit konn-
ten sich die Riegers erfüllen, als im neu-

Wir nehmen Ihre Küche persönlich – Herz drauf!
Michael Rieger ist seit 18 Jahren im Geschäft und arbeitet mit 
erfahrenen Partnern und Werkstätten zusammen

Gut zu wissen

KÜCHEN.DESIGN.RIEGER bietet kundenfreundliche Öffnungszeiten. Montag bis Freitag von 9 bis 17 Uhr kann man sich dort 
umsehen und beraten lassen. Natürlich steht man auch samstags zur Verfügung, jedoch nach Terminvereinbarung. Diese ist 
auch während der Woche möglich. Da kommt der Chef, wenn gewünscht, auch am Abend vorbei.

en Gewerbegebiet Nord eine passende 
Immobilie gefunden war. Auf einer Flä-
che von 125 Quadratmetern empfangen 
die Riegers ihre Kunden. Sie garantieren 
individuelle Beratung, prüfen die Details 
vor Ort, bieten besten Service und beste 
Qualität. „Jede Küche, die unser Haus 
verlässt, ist ein Unikat, speziell auf Ihre 
Wünsche zugschnitten“, verspricht der 
Geschäftsinhaber.

Damit man sich bereits vorab ein Bild von 
der neuen Traumküche machen kann, 
wird eine professionelle 3D-Planung im 
Studio am Bildschirm erstellt. In die Tat 
umgesetzt wird die Küche von festen 
Montagepartnern, das sind Schreiner 
mit eigener Werkstatt. Auch nach dem 
Kauf ist KÜCHEN.DESIGN.RIEGER 
für den Kunden da, mit der Garantie auf 
Elektrogeräte und einem zuverlässigen 
Kundendienst.

Starke Partner an der Seite
Als „starke Partner in Sachen Einrich-
tung, Geräte und Zubehör zählt Michael 
Rieger u. a. nobilia, Sachsenküchen, 
AEG, NEFF, BLANCO, V-ZUG, Ville-
roy & Boch, berbel, hansgrohe und 
STRASSER Natursteine auf.
Auch für Wohn-, Hauswirtschaftsräu-
me, Badezimmer, Büros oder Firmen-
einrichtungen werden viele kreative 
Ideen geboten, und auch das Kochen 
im Garten wird mit den hochwertigen 
Outdoorküchen zum Erlebnis. Im Ange-
bot sind auch Messeneuheiten wie eine 
„Gemüsedusche“ von hansgrohe und 
raffinierte Trinkwasserarmaturen. 

ANZEIGEANZEIGE
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Arbeiten Sie gern mit Kindern und 
Jugendlichen und möchten diese in 
ihrer Entwicklung begleiten? Dann 
sind Sie bei der Stadt Erlangen genau 
richtig. Das Stadtjugendamt ist für 15 
Krippen, Kindergärten, Kinderhäu-
ser und Horte im ganzen Stadtgebiet 
zuständig. Dazu kommen noch 13 
Spiel- und Lernstuben für Kinder und 
Familien mit besonderem Förder- und 
Unterstützungsbedarf. Betreut wer-
den Kinder und Jugendliche von 0 
bis 17 Jahren. Dafür sucht die Stadt 
engagierte pädagogische Fachkräfte, 
Berufspraktikant*innen sowie Auszu-
bildende für den Beruf der Erzieher*in 
und der Kinderpfleger*in.

Gute Rahmenbedingungen  
und aussichtsreiche  

Karrierechancen
Die Erzieherausbildung ist seit Sep-
tember 2021 moderner und kürzer ge-
staltet. Die Ausbildung zur Erzieher*in 
wird jetzt nach bereits 4 Jahren abge-
schlossen. Am Ende steht das 1-jäh-
rige Berufspraktikum. Sie haben die 
Möglichkeit während des Praktikums 
in verschiedene Kindertageseinrich-
tungen der Stadt zu wechseln und 
sich mit den unterschiedlichen päda-
gogischen Konzepten vertraut zu ma-
chen. Es gibt 30 Tage Urlaub sowie 
weitere freie Tage zum Fasching und 
um Pfingsten, ein vergünstigtes VGN-
Firmenabo und weitere Benefits. Alle 
Berufspraktikant*innen bekommen in 
der Regel ein unbefristetes Arbeits-
verhältnis angeboten. Nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung und 
Übernahme durch die Stadt Erlangen 
erhalten Sie einmalig eine Prämie von 
400 Euro. Im 1. Berufsjahr verdienen 
Sie zwischen 3086 – 3154 Euro brut-
to nach TVöD S8. Die Stadt Erlangen 
fördert die Mitarbeiter*innen und bietet 
gute Entwicklungsmöglichkeiten. „Wir 

Angehende Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen 
beim Stadtjugendamt Erlangen gesucht
Stadt Erlangen bietet Praktika und sichere Jobs in den  
unterschiedlichsten Ausbildungs- und Studienberufen

Gut zu wissen
Die Stadt Erlangen nimmt für 
September 2022 noch Bewer-
bungen für Praktikumsplätze als 
Kinderpfleger*in, SEJ-Praktikant*in 
bzw. als Berufspraktikant*in entge-
gen. Informationen finden Sie auf 
www.erlangen.de/praktikum.
Für die 3-jährige praxisintegrierte 
Ausbildung zur Erzieher*in, Ausbil-
dungsbeginn September 2023, sind 
10 Stellen zu besetzen. Informieren 
Sie sich bereits jetzt!
Sollten Sie Interesse oder weitere 
Fragen haben, wenden Sie sich an: 
kristin.osswald@stadt.erlangen.de 
oder ausbildung@stadt.erlangen.de

haben derzeit zwei junge Frauen und 
einen jungen Mann, alle Ende 20/An-
fang 30, die bei uns ihr Berufspraktikum 
absolviert haben und innerhalb weni-
ger Jahre zu Einrichtungsleiter*innen 
aufgestiegen sind“, erzählt Kristin Oß-
wald, Projektkoordinatorin Personalge-
winnung und -bindung in Kindertages-
betreuungseinrichtungen.

Vergütete praxisorientierte  
3-jährige Ausbildung  

zur Erzieher*in
Eine weitere attraktive Möglichkeit bie-
tet die verkürzte praxisintegrierte Aus-
bildung zur Erzieher*in (PiA). Hierfür 
benötigen Sie entweder das (Fach-) 

Abitur, einen guten mittleren Schulab-
schluss und eine Ausbildung zur staat-
lich geprüften Kinderpfleger*in oder 
eine fachfremde Ausbildung. Das er-
möglicht auch Quereinsteigern in nur 
3 Jahren und mit einer Ausbildungs-
vergütung den Abschluss „Staatlich 
anerkannte Erzieher*in“ zu erlangen. 
Auch für die Ersatzbetreuung des 
Fachdienstes Kindertagespflege wer-
den immer wieder Erzieher*innen ge-
sucht. Die Kindertagespflege bietet als 
Ergänzung zum Elternhaus Kinderbe-
treuung im familiären Rahmen – meist 
im Haushalt der Tagespflegeperson 
– und ermöglicht eine individuelle Bil-
dung, Betreuung und Förderung des 
einzelnen Kindes.

Alle neuen Praktikant*innen im Sozi-
alpädagogischen Einführungsjahr, im 
Anerkennungsjahr und die Auszubil-
denden der praxisintegrierten Ausbil-
dung starten am 1. September jeden 
Jahres mit einer gemeinsamen Begrü-
ßungsveranstaltung. Hier findet neben 
der Vereidigung ein erstes Kennenler-
nen statt und es werden Möglichkei-
ten zum Vernetzen geschaffen. Alle 
wichtigen Informationen rund um das 
Jugendamt und um die Stadt Erlangen 
als Arbeitgeber werden mit auf den 
Weg gegeben.

Vielfältige  
Ausbildungsmöglichkeiten  

bei der Stadt
Bei der Stadt Erlangen werden jedes 
Jahr zahlreiche, sehr unterschiedliche 
Ausbildungsstellen und duale Studien-
berufe angeboten. „Für 2023 suchen 
wir wieder einige Nachwuchskräfte in 
Verwaltungsberufen und im gewerb-
lich-technischen Bereich. Dazu ge-
hören z. B. Kfz-Mechatroniker*innen 
und Straßenbauer*innen. Auch die 
dualen Studiengänge zur Dipl.-
Verwaltungsinformatiker*in (FH) und 
Dipl.-Verwaltungswirt*in (FH) gehören 
zu unserem vielfältigen Angebot“, so 
Andreas Zink, hauptamtlicher Ausbil-
der im Personal- und Organisations-
amt der Stadt Erlangen.

Spannende Schnupper- 
und Schülerpraktika

Sie wissen noch nicht, was Sie nach 
der Schulzeit machen wollen? Die 
Stadt Erlangen bietet einwöchige 
Schnupperpraktika für Schüler*innen 
an. Diese Praktika können in verschie-
denen Berufen in der Verwaltung, im 
gewerblich-technischen und im kauf-
männischen Bereich sowie in den 
städtischen Kindertageseinrichtungen 
absolviert werden.

Gemeinsam die Zukunft 
aktiv gestalten

„Wir wollen zahlreichen Menschen ei-
nen guten Start in ihr Berufsleben und 
ihre Karriere ermöglichen. Mit ihrem 
Engagement und ihren Ideen können 
wir dann gemeinsam unsere Stadt ge-
stalten und voranbringen“, erklärt An-
dreas Zink die Ausbildungsphilosophie 
der Stadt. „Die Ausbildung startet im-
mer mit der überaus beliebten Einfüh-
rungswoche, wo sich alle neuen Azubis 
kennenlernen und in der Fränkischen 
Schweiz Outdoor-Teamtrainings statt-
finden.“ Jeder Azubi wird mit einem 
Laptop ausgestattet und es besteht in 
einigen Bereichen die Möglichkeit, aus 
dem Homeoffice zu arbeiten. Die Stadt 
Erlangen bietet attraktive Zusatzan-
gebote zur Unterstützung der Azubis, 
wie z. B. internen Unterricht und eine 
gezielte Prüfungsvorbereitung. Eben-
falls erhalten die Nachwuchskräfte der 
Stadt Erlangen bei entsprechender 
Motivation und Leistung eine Übernah-
megarantie nach Abschluss der Aus-
bildung.

10 11Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 29
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Christian Singer aus Großenseebach 
verzaubert seit vielen Jahren sein be-
geistertes Publikum.
Bereits mit acht Jahren entdeckte er 
sein Herz für die Zauberei. Seine ge-
schickten Hände und seine humorvolle 
Art ließen ihn bald zum gefragten Zau-
berkünstler werden, auch weit über die 
Grenzen des Landkreises hinaus. 
Sein Repertoire ist bunt und vielfältig, 
seine Vorführungen atemberaubend! 
Mit Stand-up Shows vor großem Pu-
blikum auf Hochzeiten, Geburtstagen 

Christian Singer präsentiert 
Zauberkunst auf höchstem Niveau

und Firmenfesten fasziniert er seine 
Zuschauer ebenso wie auch das Pu-
blikum im Kindergarten oder beim Kin-
dergeburtstag zuhause. Die kleinen 
Zuschauer gestalten die Show aktiv mit 
und werden so in die Welt der Zauberei 
eingeführt.

Seine Passion ist die Close-up Zaube-
rei. Das bedeutet so viel wie Zauberei 
hautnah, unabhängig von einer Bühne, 
inmitten der Gäste. Christian Singer 
mischt sich gekonnt im Laufe der Ver-

anstaltung unter sie und verzaubert 
diese mit viel Charme und Witz im klei-
nen Kreis. Er lässt Wunder direkt vor 
den Augen und in den Händen der Zu-
schauer geschehen. 
Durch seine humorvolle und unge-
zwungene Art lässt sich das Publikum 
anstecken und die Veranstaltung wird 
zu einem besonderen Erlebnis. 

Machen Sie Ihre Leidenschaft für Autos 
zum Beruf. Ob gewerblich-technische 
oder kaufmännische Auszubildende – 
im familiengeführten Autohaus Pickel 
erwartet Sie vom ersten Tag an eine 
praxisorientierte, abwechslungsreiche 
Ausbildung. „Wir brauchen immer guten 
Nachwuchs und bilden für das eigene 
Unternehmen aus. Unter der Anleitung 
unserer erfahrenen Mitarbeiter dürfen 
die jungen Leute bei uns sehr schnell 
selbständig Arbeiten übernehmen. Alle 
Azubis sind von Anfang an Teil unse-
res Teams“, betont Frank Minnich, Ge-
schäftsführer beim Autohaus Pickel in 
Erlangen-Frauenaurach. Das Autohaus 
Pickel besteht seit 89 Jahren, ist zerti-
fizierter Mercedes-Benz-Partner und 
beschäftigt 110 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

Spannende Eindrücke  
im Praktikum sammeln

„Ob Hauptschulabschluss, Mittlere Rei-
fe oder Abitur, bei uns zählen vor allem 
die Motivation und das Engagement. 
Bei einem einwöchigen Praktikum er-
leben die jungen Leute zum Beispiel 

One Team – One Family
Autohaus Pickel bietet Top-Ausbildung  
und eine sichere berufliche Zukunft

Gut zu wissen

Alle Ausbildungsplätze und aktuellen Jobangebote finden Sie auf der  
Bewerberplattform des Autohauses Pickel. Dort gibt es alle erforderlichen  
Informationen und Sie können sich direkt online bewerben. Siehe auch QR-Code.

den Tagesablauf eines Kfz-Mechatro-
nikers oder lernen die verschiedenen 
Tätigkeiten im kaufmännischen Bereich 
kennen. So können sie schauen, ob ihr 
Berufswunsch zu ihren Vorstellungen 
passt und wir sehen, wie sich die jun-
gen Leute einbringen“, erklärt Frank 
Minnich. „Wir haben drei junge Frau-
en, die sich zur Kfz-Mechatronikerin 
ausbilden lassen und wir wollen noch 
mehr Mädchen beim Girls’Day für die 
gewerblichen Ausbildungen in unserem 
Autohaus interessieren." Für den Aus-
bildungsstart im September 2022 wer-
den noch Kfz-Mechatroniker (m/w/d) für 
PKW und LKW gesucht, ein Karosse-
rie- und Fahrzeugbauer (m/w/d) sowie 
ein Lackierer (m/w/d).

Hervorragende  
Zukunftsaussichten 

30 Azubis werden derzeit in verschie-
denen gewerblichen und kaufmänni-
schen Berufen ausgebildet. Die Aus-
bildung dauert 3 bis 4 Jahre. Je nach 
Schulbildung und bei sehr guten Leis-
tungen kann sich die Ausbildung auch 
auf 2,5 bis 3 Jahre verkürzen. Im Au-

tohaus Pickel wird jeder Azubi individu-
ell durch die Ausbildungsleiter betreut. 
Angeboten werden u. a. zusätzlicher 
interner Unterricht und Azubi-Work-
shops. Bezahlt wird nach Handwerks-
tarif. 859 Euro brutto gibt es im 1. Jahr. 
Das steigert sich auf 1008 Euro brutto 
im 4. Jahr. Dazu bekommen die Azubis 
im Autohaus Pickel auch Urlaubsgeld, 
ein nach Ausbildungsjahr gestaffeltes 
Weihnachtsgeld und weitere attraktive 
Sozialleistungen. Im traditionsreichen 
Familienunternehmen kommt aber 
auch der Spaß nicht zu kurz. Es gibt 
zahlreiche außerbetriebliche Aktivitäten 
und Veranstaltungen. Bei entsprechen-
der Leistung und Motivation werden in 
der Regel alle Azubis übernommen.

„Getragene Kinder sind zufriedene Kin-
der. Tragen ist Liebe und Geborgenheit. 
Der Körperkontakt fördert die gesunde 
Entwicklung Ihres Kindes. Und Sie ha-
ben trotzdem die Hände frei, was den 
Alltag enorm erleichtert“, so Martina 
Frisch, eine der beiden Chefinnen des 
Babyladen Erlangen. 
Das Fachgeschäft für Baby- und Kin-
derausstattung bietet eine große Aus-
wahl an Tragetüchern, RingSlings, 
Komforttragen, Mei Tais, Tragehilfen, 
Tragejacken usw. Damit Sie die richtige 
Tragehilfe für sich und Ihr Kind finden, 
ist eine individuelle Trageberatung un-
erlässlich. Für die Beratung gibt es im 
Babyladen einen separaten Bereich. 
Damit die zertifizierten Tragespezialis-
tinnen Sie ungestört beraten können, 
sollten Sie unbedingt einen Termin re-
servieren. „Die Trageberatung ist erst 
dann sinnvoll, wenn Ihr Kind schon ge-
boren ist. Schließlich soll sich auch Ihr 

kleiner Schatz in der Trage wohl fühlen. 
Beim Tragen darf nichts wehtun. Ba-
bys mit orthopädischen Hüftschienen 
oder besonderen Bedürfnissen werden 
von Ärzten extra zu uns geschickt. Und 
auch für Zwillinge oder Drillinge gibt es 
Tragemöglichkeiten“, erklärt Martina 
Frisch. Chefin Andrea Leprich ergänzt: 
„Und bringen Sie unbedingt den Papa 
mit, damit wir ein Tragesystem finden, 
das für alle optimal passt. Tragen ist das 
Stillen des Papas!“

Mehr Nähe und Geborgenheit 
durch Tragesysteme – Individuelle 
Beratung im Babyladen Erlangen

12
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CHURU-Kuhfladen-Lotto  
und 75-jähriges Bestehen der SpVgg Heßdorf
Zwei Super-Veranstaltungen an Christi Himmelfahrt
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Die „Idee & los GmbH“ als Herausgeberin der Monats-Magazine „CHURU“ und „Erlangen UP!“ veranstaltet am 26.05.2022 
(Christi Himmelfahrt) um 14:00 Uhr ihr „1. CHURU-Kuhfladen-Lotto“. 

Die Felder sind 2 x 2 m groß und wer-
den mittels eines Kreidewagens (mit 
dem auch die Fußballfelder gezeichnet 
werden) markiert. Der ganze Bereich 
wird eingezäunt und Landwirt Lukas 
Hußenether aus Herzogenaurach lässt 

dann drei Kälber darin frei laufen. Wir 
hoffen alle, dass die Kälber eine gute 
Verdauung haben und eines dieser Käl-
ber einen Kuhfladen absetzt. Das Feld, 
in dem das geschieht, ist dann das Sie-
gerfeld.

Teilnahme und Gewinne:
Alle Felder werden im Vorfeld, Restfel-
der auch noch vor Ort verkauft und der-
jenige, der das Feld gekauft hat, in dem 
das Kälbchen hoffentlich seinen Fladen 
legt, der hat gewonnen! Im Beispiel 
wäre das das rot markierte Feld. Aber 
auch die am Sieger-Feld anliegenden 
Felder gewinnen noch, sie erhalten pro 
Feld einen Betrag in Höhe von 50,- €. 
Dem Sieger winken 300,- € in bar und 
die SpVgg Hessdorf spendiert zusätz-
lich noch ein 30 Liter Bierfass. Die-
se feiert nämlich vom 26.05. bis zum 
29.05.2022 ihr 75-jähriges Bestehen. 
Ihr Festzelt liegt nur 100 m entfernt, 
von daher sind alle Zuschauer herzlich 
eingeladen, auch an deren Feierlich-
keiten teilzunehmen. Wer sich vor dem 
„Kuhfladen-Lotto“ noch stärken möchte, 
hat im Festzelt am 26.05.2022 ab 10:00 
Uhr reichlich Gelegenheit dazu, denn 

Spielregeln:
Eine Wiese in Heßdorf, Membacher Straße / Lohestraße wird in 260 gleich große 
Felder eingeteilt, wie es die nachstehende Darstellung zeigt:

 

Die SpVgg feiert in 2022: 

75 

Programm 
Festkommers: 29.04.22 Mehrzweckhalle Hannberg  Festzelt: 26.05.22 Schlachtschüssel 

 mit den Heckenmusikanten                                    Kuhfladen-Bingo inkl. Preisverleihung                                    Musik mit DJ Guggers Party:       27.05.22 Bayern 1 Disco + Bayern 1 Band                                28.05.22 Motion Sound     
29.05.22 Gottesdienst im Festzelt 
                Kinder- und Jugendflohmarkt am Sportgelände                   Rudi & Stefan 

ein umfangreiches Angebot an Speisen 
und Getränken hat die SpVgg Hessdorf 
für Sie reserviert. Gleichzeitig werden 
dann im Festzelt die Restfelder für das 
Kuhfladen-Lotto verkauft.

Wir hoffen sehr, dass möglichst alle Fel-
der veräußert werden, denn nach dem 
Wunsch der „Idee & los GmbH“ soll eine 
Spende an die „Elterninitiative krebs-
kranker Kinder Erlangen e.V.“ erfolgen. 
Die SpVgg Heßdorf wird einen Betrag 
von 250,- € zu Gunsten der Ukraine- 
Hilfe sponsern. Die Siegerehrung und 
Spenden-Übergabe ist am 26.05.2022 
um 16:30 Uhr im Festzelt. Machen Sie 
mit, denn es geht nicht nur um eine 
grandiose Gaudi und schöne Gewinne, 
sondern auch um einen guten Zweck.

Felderkauf und Preis:
Kaufen Sie ein Feld für 35,- € und viel-
leicht sind Sie schon bald der glückli-
che Gewinner. Schreiben Sie eine mail 
an: info@ideeundlos.de und reservie-
ren sich Ihre Felder oder kommen Sie 
täglich (außer Mittwoch) von 09:00 bis 
12:00 Uhr ins Büro in der Rathgeber-
straße 43 c in Herzogenaurach und 
buchen Sie dort Ihre Felder. Restfelder 
werden nur noch am 26.05.2022 ab 
10:00 Uhr im Festzelt verkauft. 

Gut zu wissen

•	 Die Veranstaltung findet am 
26.05.2022 (Christi Himmelfahrt) 
um 14:00 Uhr statt.

•	 Felder sollten vorab gebucht 
werden, evtl. Restfelder wer-
den am Veranstaltungstag, dem 
26.05.2022, ab 10:00 Uhr im Fest-
zelt verkauft.

•	 Setzt keines der Kälber einen Fla-
den ab, wird der Sieger ausgelost.
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REGIONAL

Saubere Energie für eine sichere Zukunft
CET – Clean Energy Transform Technology GmbH
Nutzen Sie unseren neuen Solar-Rechner für eine erste  
Übersicht der Kosten und Wirtschaftlichkeit.
Photovoltaik und Batteriespeicher leicht erklärt 
von einem unserer Kunden.
Wir sind Profi in dem was wir tun – seit über 10 Jahren.

CET Technology GmbH
Flurstraße 2a
91475 Lonnerstadt 
Tel. 09193 / 50 817 - 0
www.CET-Technology.de

OBI Gartenplaner: 
Gartenprojekte planen und umsetzen
Deine Projekte perfekt geplant: Terrassen & Wege,  
Zäune & Mauern, Gartenhäuser & Zubehör
•	 	Kostenlose	&	unverbindliche	Beratung
•	 	Musterausstellung	mit	mehr	als	250	Materialien
•	 	Selbstbauanleitung	&	Materialliste
•	 	Auf	Wunsch	inklusive	MachbarMacher	Handwerkerservice

OBI Neumühle
Neumühle 1 
91056 Erlangen 
Tel. 09131 / 12 04 20 
www. obi.de/de/maerkte/Erlangen

Erinnerung –  
Sonnenschutz-Aktion bei 
Raumausstattung Drebinger
Jetzt schnell sein: vom 20.4. bis 30.04.2022
erhalten Sie auf unser WAREMA Sonnenschutz  
Sortiment einen 10 % RABATT gemäß unserem
Aktions-Prospekt aus der CHURU 94.

Raumausstattung Drebinger
Hauptstraße 44
91074 Herzogenaurach
Tel.  09132 / 4644 
www.drebinger.de

Jetzt Erdbeeren pflanzen!
Für normale Erdbeeren ist die beste Pflanzzeit der August.

Für die Frühjahrspflanzung eignen sich die immertragenden  
Erdbeersorten bestens. Sie bringen Ihnen bereits im Laufe  
des Sommers einen reichen Früchtesegen.

Empfehlenswerte Sorten heißen  
z.B. „Mara de Bois“ und „Siskeep“

Baumschule Michael Popp 
Fliederweg 11 
90617 Puschendorf 
Tel. 09101 / 21 21 
www.baumschule-popp.de

SCHREIBER
BIKE-CENTER

Bike-Center Schreiber e.K.  | Alter Markt 2a | Erlangen | Tel. 09131/993171
Öffnungszeiten: Di-Fr 10-18.30 Uhr | Sa 10-16 Uhr | Mo geschlossen

EINE ZUKUNFT, 
DIE BEGEISTERT
Starte bei uns deine Karriere!

Dann bewirb dich bei uns, wir freuen uns auf deine 
Bewerbung, gerne auch per Mail an: 
bewerbung@bike-center-schreiber.de

Weitere Infos findest du hier: 
www.bike-center-schreiber.de/jobs

KAUFMANN IM EINZELHANDEL m/w/d

WIR BILDEN AUS:

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen? Du bist begeisterungsfähig und 
kommunikativ? Du arbeitest gerne in einem Team? Dann passt du zu uns!

GUTE GRÜNDE FÜR EINE AUSBILDUNG 
IM BIKE-CENTER SCHREIBER:

BOCK AUF BIKES?

Du lernst in einem der modernsten 
Bike-Center der Region — seit 2021 auf über 2000 m²

Interessantes und abwechslungsreiches Verkaufs- 
Sortiment. Vom sportlichen Fully-Mountainbike über 
komfortable E-Bikes und Kinderräder bis zum Fahrrad- 
Zubehör. So vielfältig wie unsere Produkte sind auch 
unsere Kunden, d.h. es wird nie langweilig

Kompetentes, engagiertes 14-köpfiges Team,  
das dich jederzeit unterstützt.

Deine Zukunft hat zwei Räder. Nach bestandener 
Abschlussprüfung winkt die Übernahme in eine 
 Festanstellung bei uns.



18 19

Am 14. Mai startet die nächste Ausga-
be der Ausbildungsbörse des Landkrei-
ses Erlangen-Höchstadt. Um 10 Uhr 
eröffnet Landrat Alexander Tritthart die 
Messe, die mit 67 Ausstellern ein brei-
tes Angebot an Ausbildungsstellen an-
bietet. Von A wie Altenpflege bis Z wie 
Zerspannungsmechaniker ist für jede 
und jeden das richtige dabei. „Diesmal 
sind wir nicht in der Turnhalle des Gym-
nasiums, sondern in der Innenstadt 
zwischen den Türmen“, berichtet Tho-
mas Wächtler, der verantwortliche Wirt-
schaftsförderer des Landkreises. Damit 
ist die Messe mit dem ÖPNV bestens 
angebunden und in zwei Minuten vom 
Busbahnhof An der Schütt erreichbar. 
Übrigens stellt der ÖPNV alle Verbin-
dungen im gesamten Landkreis an ei-
nem Stand vor, so dass man sich über 
den zukünftigen Weg zur Ausbildungs-
stelle gleich mit informieren kann. 

Ausbildungsbörse startet wieder 
in Herzogenaurach!

Auch das THW informiert 
darüber, wie man sich im 
Ehrenamt bewähren kann. 
Die Ausbildungsbörse ist 
für junge Menschen und 
ihre Eltern eine tolle Mög-
lichkeit, sich unverbindlich 
über das gesamte Spekt-
rum der Ausbildungsberu-
fe zu informieren und so 
mancher hat hier schon 
seinen Traumberuf ge-
funden.

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Telefon: 09131 803-1270, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de

Foto: © Nestor – stock.adobe.com

Ausbildungs-
börse

Finde Deinen Traumberuf!Bushaltestelle: Busbahnhof An der Schütt | Parken: www.herzogenaurach.de/parken

Samstag
14.05.22
 10–14 Uhr
Innenstadt
Herzogenaurach

Du möchtest deine Zukunft gestalten? Mit dem Abiturientenprogramm kombinierst du Praxis und Studium und hast damit deinen Bachelorabschluss in der 
Tasche. Entdecke die Welt des Handels bei ALDI SÜD. Gemeinsam mit unserer Partner-Hochschule begleiten wir dich vom ersten Tag an – in Theorie und Praxis.

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir,  
dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.  / * entfällt bei vorzeitiger Beendigung.

 MEIN ABITURIENTENPROGRAMM  
 IM VERKAUF (M/W/D) 
FILIALE 
verschiedene Standorte 

BEGINN 
1. September 

WÖCHENTLICHE ARBEITSZEIT 
22,5 Stunden

VERTRAGSART 
unbefristet

� Ein attraktives Einstiegsgehalt in Höhe von monatlich 3.050 Euro in den ersten 6 Monaten deiner Einarbeitung
� Urlaubs- und Weihnachtsgeld während des berufsbegleitenden Studiums sowie die Übernahme der Studiengebühren*
� Eine 6-monatige Einarbeitung in Vollzeit und die Teilnahme an einem modularen Ausbildungsprogramm zum stellvertretenden Filialleiter
� Zeit für’s Studium durch angepasste Arbeitszeiten mit Studienbeginn (mindestens 60%, d.h. mindestens 22,5 Stunden pro Woche/Gehalt  
 mindestens 1.830 Euro)
� Filialeinsatz während der Praxisphasen und intensive Begleitung des Filialleiters mit aktiver Übernahme von Führungsverantwortung

 DAS BIETET DIR ALDI SÜD 

� Du startest mit ersten Führungsaufgaben im Filialteam 
� Du lernst während der Praxisphasen das Filialgeschäft kennen und übernimmst Verantwortung von Anfang an
� Du analysierst Filialkennzahlen
� Du unterstützt bei der Personaleinsatzplanung und der Koordination von Inventurmaßnahmen 
� Du studierst parallel zur Praxisphase an unserer Partner-Hochschule FOM

 DAS SIND DEINE AUFGABEN 

 karriere.aldi-sued.de   

 JETZT MIT WENIGEN  
 KLICKS BEWERBEN! 

G L O B A L 

P L A Y E REntdecke 
 deine  
 grüne  
 Seite.

Kreiere die

von morgen
Must-haves

Mache bei uns ein Praktikum, eine 
Ausbildung oder ein duales Studium 
und starte so

deine berufliche Zukunft

Jeden Tag konsumieren Millionen von Menschen Tee, Getränke und Lebensmittel, die unsere pflanzlichen Produkte enthalten. Die Kräuter kreation 
für den Teebeutel, der Grünteeextrakt für den Eistee, das Kurkumapulver für die Schokolade – alle haben eines gemeinsam: in ihnen stecken unsere 
Leidenschaft und die Liebe zur Natur sowie in Jahrzehnten gewachsene Expertise. 

Für unseren Standort in Vestenbergsgreuth bieten wir Ausbildungsplätze als:

• Chemielaborant (m/w/d) • Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
• Chemielaborjungwerker (m/w/d)  • Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d) • Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Duales Studium Studiengang BWL Industrie (m/w/d) • Metallbauer Konstruktionstechnik (m/w/d)
• Fachinformatiker (m/w/d)  • Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)

Bei Fragen wenden Sie sich jederzeit gerne an: Frau Eva Beier · Tel. +49 9163 88-284 · jobs@martin-bauer-group.com

www.martin-bauer-group.com/karriere

MBG_AZ_194x127.indd   1 28.03.22   09:56
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jobs.bezirkskliniken-mfr.de

VOM SCHUL- AUF DEN BÜROSTUHL – 
DARAUF HAST DU KEINE LUST?

DANN BEWIRB 
DICH JETZT! 
BEI UNS ALS  
PFLEGEFACHFRAU/ 
PFLEGEFACHMANN 
(M/W/D)

#bezirksklinikenmittelfranken

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

AusbildungDeine 

ist deine Zukunft!

Auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!Dann bewirb dich jetzt!
per Mail: v.kuehn@norma-online.de
Online: www.karriere-bei-norma.de
oder per Post: NORMA Lebensmittelfi lialbetrieb 
Stiftung & Co. KG, z. Hd. Frau Kühn, 
Lohmühlweg 13, 91341 Röttenbach

KAufmann im Einzelhandel (M/W/D)

  Abgeschlossene Ausbildung zum Verkäufer 
mit guter Leistung oder mindestens 
Fachabitur (Verkürzung auf 2 Jahre möglich)

  Gute Allgemeinbildung sowie ein höfl iches, 
gepfl egtes Auftreten

  Gute Mittlere Reife oder 
überzeugender Haupt schul -
abschluss mit guten Noten 
in Mathe und Deutsch

  Gute Allgemeinbildung und 
Interesse am Verkauf

Verkäufer (M/W/D) 2  Jahre

Faire Ausbildung  
2022

2022

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

 Ausgezeichnet als

   Eine hohe Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.100 €, 2. Jahr: 1.200 €, 3. Jahr: 1.400 €

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 Übernahmegarantie bei guter Leistung

 Interne Schulungen und Azubi-Events

 Eigene*r Ausbilder*in und Ansprechpartner*in

Wir bieten

3  Jahreinkl. Ausbildung zum Verkäufer

Komm zu  
uns!

Hast du den Mut und den Spirit, in deinem zukünf- 
tigen Beruf die Welt von morgen zu gestalten? 
Auch große Vorhaben beginnen mit dem ersten 
Schritt. Ob modernste Ausbildung oder duales 
Studium, hier bei Schaeffler lernst du alles,  
was es dazu braucht.

Wir suchen Pionier*innen, die sich für Neues 
begeistern können.  
Junge Menschen, die die Kraft der Veränderung 
lieben und eine sinnhafte Karriere anstreben. 
Und die bei uns dabei auf starke Vorbilder und 
Gleichgesinnte treffen. Bist du dabei? 

Bewirb Dich unter:  
www.ausbildung-bei-schaeffler.de

We pioneer motion

Bist Du noch auf der Suche nach 
einer Ausbildung oder einem  
Dualen Studium?

Kontaktdaten:

Ausbildung-HZA@schaeffler.com 
Tel: 09132 82-1041

WIR BEWEGEN 
KLEIN UND  
GROSS. SEIT  
GENERATIONEN.

949048_Ausbildung_Studium_HZA_194x127_DE1.indd   1 31.03.2022   08:11:32

Für deine Zukunft 
sind wir der super 
Markt.

•  Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d) 

•  Kaufmann im Einzelhandel 
Feinkost (m/w/d) 

•  Auszubildende im 
Abiturientenprogramm (m/w/d)

Bewirb dich jetzt: rewe.de/ausbildung

Wer weiterkommen möchte, 
kommt zu uns. Wir suchen für das 
Ausbildungsjahr 2022/2023:

 Matthias Zwingel 

Zwingel 
dein 

Markt.

• Baiersdorf • Bubenreuth • Burghaslach • Emskirchen • Heßdorf • Höchstadt/Aisch • Möhrendorf • Weisendorf • Wilhermsdorf
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MÖBEL

ÖFFNUNGSZEITEN   Montag-Freitag 10 - 19 Uhr   Samstag 9:30 - 18 Uhrwww.moebel-fischer.com/jobs

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

• Fachkraft für Möbel-/Küchen-/        

Umzugsservice
• Kaufmann/-frau für Büromanagement

 HERZOGENAURACH

Möbel Fischer GmbH
Rathgeberstr. 45 
Tel. (09132) 78 14 - 0

FORCHHEIM

An der Regnitzbrücke 5
Tel. (09191) 73 86 - 3

Als Azubi (m/w/d)
in vielen Bereichen:

SPASS • TECHNIK • ZUKUNFT
Ausbildung bei WEILER 2022/23
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

www.weiler.de

wir bilden aus.

bewerbungen schriftlich an:

Fachinformatiker/-in für Systemintegration

Kfz-Mechatroniker/-in für Nutzfahrzeuge

Fachkraft für Lagerlogistik

Berufskraftfahrer/-in

Kaufmann/-frau für Spedition und Logis-
tikdienstleistung

jobs@wormser.de  ·  Konrad-Wormser-Straße 1  ·  91074 Herzogenaurach

AZ AZUBI_95x127mm_RZ.indd   1 10.03.22   11:46
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Liebfrauenhaus
Herzogenaurach

Wir informieren Sie
über alle off enen Fragen!

Mittelschule Liebfrauenhaus – Gebundene 
und off ene Ganztagsangebote 

Schulleben  Schulaufnahme und Abschlüsse  Betreuungsmöglichkeiten 
und -zeiten  Schülerorientierte Unterrichtsformen  Lernwerkstatt und 
Kompetenzkurse  Werteerziehung

Der Deutsche Schulpreis

2016
Nominierte Schule

Eine Einrichtung der Kinder- und 
Jugendhilfestiftung SLW Altötting

Private Grund- und Mittelschule Liebfrauenhaus
Erlanger Straße 35 – 91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 83662 - 0 / Fax -29
Mail schulverwaltung@liebfrauenhaus.de

www.liebfrauenhaus.de

Schulanmeldungen

ab sofort möglich!
für die Mittelschule
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 Duales Studium Bauingenieurwesen (w/m/d)

Es handelt sich um ein 3,5 jähriges Studium. Die Theoriephasen finden an der Technischen 
Hochschule Nürnberg statt und die Praxisphasen im Bauamt der Stadt Herzogenaurach.
Bitte bewirb Dich über www.mein-check-in.de/herzogenaurach bis 
spätestens Montag, 9. Mai 2022.
Beachte für Deine Bewerbung bitte auch die allgemeinen Hinweise
unter www.herzogenaurach.de (Suche: „Stellenangebote“), 
die Bestandteil der Ausschreibung sind.

Zum 1. August 2022 sucht die Stadt Herzogenaurach Bewerber*innen für ein

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) 
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Es handelt sich um eine dreijährige Berufsausbildung.
Bitte bewirb Dich über www.mein-check-in.de/herzogenaurach bis 
spätestens Montag, 11. Juli 2022.
Beachte für Deine Bewerbung bitte auch die allgemeinen Hinweise
unter www.herzogenaurach.de (Suche: „Stellenangebote“), 
die Bestandteil der Ausschreibung sind.

Zum 1. September 2023 sucht die Stadt Herzogenaurach Auszubildende für den Beruf

Zahnarztpraxis Dr. med. dent. Thomas Wolf 
Niederndorfer Hauptstraße 27 | 91074 Herzogenaurach
dr.wolf.thomas@gmx.de
www.zahnarzt-thomaswolf.de

Stell Dir vor, Du arbeitest in hellen, modernen Praxisräumen als Teil eines 
jungen Teams, das Dir Freiraum für selbständiges Arbeiten gibt, Dich aber 
auch immer unterstützt, wenn Du es brauchst. Ein Team, das für Dich da ist. 

Diese Zahnarztpraxis für die ganze Familie besuchen viele große und kleine 
Pati enten mit den unterschiedlichsten Problemen und Bedürfnissen, so dass 
Du von Anfang an einen tollen Einblick in das breite zahnmedizinische Täti g-
keitsspektrum bekommst. Von der Milchzahn-Prophylaxe bis zu Verwaltungs-
aufgaben – Du bist immer mit dabei. 

Da Du handwerklich geschickt bist und eine nett e Art hast, mit den Pati enten 
umzugehen, bekommst Du schon nach kurzer Zeit viel positi ves Feedback für 
Deine Arbeit. Natürlich hast Du gute Arbeitszeiten, ein nett es Team und viele 
Weiterbildungsmöglichkeiten! Klingt gut?

Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung an 

Azubi (m/w/d) als Zahnarzthelfer*in zum Ausbildungsjahr 2022/23
KRÖNUNGSHELFER GESUCHT!

Fotostudio am Schloß
3 x Outdoor-Portraitshooting im Wert von je 69,- Euro 

Einfach eine E-Mail an info@churu.de schreiben. 
Bitte geben Sie Ihre vollständige Adresse an.

Gewinne eines von 3 Outdoor-Portraitshootings mit einer 
Aufnahmezeit von 30 Minuten inkl. 2 Bildern als Druck in  
13 x 18 cm im Wert von je 69,- Euro.

Christina Stöcker und ihr Team, alles ausgebildete Fotografinnen, 
setzen Euch für Eure Bewerbungsunterlagen ins richtige Licht.  
Christina ist Mitglied im bpp ( bund professioneller porträtfotogra-
fen) und fotografiert aus Leidenschaft. „Wenn man das tut, was 
man liebt, wird der Beruf zur Berufung.“ 
www.fotostudio-am-schloss.de

Einsendeschluss 30. April 2022

Bei Fragen stehen wir gerne unter der Rufnummer 
09132 - 747 20 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Dich!

Du suchst noch nach deinem Lieblingsberuf? Dann komm zu uns!  
Starte deine Karriere in einem Top 4  Superior Haus.

Azubis für Hotelfachmann/frau (m/w/d)
Azubis für Koch/Köchin (m/w/d)

ab 01.08.2022

Bitte richte Deine Bewerbung an:
NOVINA HOTEL Herzogenaurach, z.Hd. Sabrina Löw 

Email: sabrina.loew@novina-herzogenaurach.de

bewerbung@kabelpflug.de · www.kabelpflug.de
91086 Aurachtal / Münchaurach · Tel. / Whatsapp 09132 / 7844-50

   PRAKTIKUM
              JEDERZEIT MÖGLICH

I H R  P A R T N E R  F Ü R  R O H R -  U N D  K A B E L P F L U G S Y S T E M E

MECHATRONIKER m / w / d
Baumaschinentechnik

METALLBAUER m / w / d
Nutzfahrzeugbau
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UND PROFESSIONELLER MONTAGE1.

INKLUSIVE INDIVIDUELLER BERATUNG, PLANUNG 

TRAUM- 

KÜCHEN MIT 

UNSEREM TOP- 

SERVICE!

KÜCHE&CO HESSDORF
Im Gewerbepark 6 
91093 Heßdorf
Telefon 0 91 35/735 60 30 
www.kueche-co.de/hessdorf

Impressum: Inh. Thomas Kruse, Im Gewerbepark 6, 91093 Heßdorf
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Gartenwelt
Dauchenbeck

Eine große Auswahl an 
Beet- & Balkonpflanzen gibt es 

bei uns in der Gartenwelt!

www.gartenwelt-dauchenbeck.de
Gartenwelt Dauchenbeck e.K. · Mainstraße 40 · 90768 Fürth-Atzenhof

Gartenwelt Dauchenbeck GmbH & Co. KG  · Am Jakobsweg 15 · 90547 Stein

Dauchenbeck
natürlich, regional, familiär

Blumige
Schönheiten
für deinen
Lieblingsplatz!

IN TOPFORM 
GEHT´S 

SCHNELLER 
NACH OBEN.
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www.ho l zmann-d ruck .de

Gewerbestraße 2 Postfach 1361
D - 86825 bad Wörishofen

Telefon + 49 (0) 82 47 / 9 93 - 0
Telefax + 49 (0) 82 47 / 9 93 - 208
Email contact@holzmann-druck.de

ETIkETTEn unD banDErolEn

FacH- unD Pr-zEITScHrIFTEn

GEScHäFTS- unD WErbEDruck

bücHEr unD broScHürEn

Anz_Holzmann_95x127_mm.indd   1 29.10.21   10:47

Reformhaus und Naturkosmetikstudio Dorweiler
Hauptstraße 20
91074 Herzogenaurach
Tel. 0 91 32 / 73 55 45

www.reformhausdorweiler.de
www.naturkosmetikdorweiler.de

Beauty-Woche vom 25.4. bis 30.4.22
Am Donnerstag, 28.4.22, 

haben wir die Fa. Börlind zu Gast. 
Wir bieten eine kostenlose Kurzbehandlung 

in unserem Naturkosmetikstudio. 

Reservieren Sie sich gleich Ihren persönlichen Termin. 

Als Dankeschön sparen Sie bis zu 15 % beim Kauf 
unserer Markenkosmetikprodukte in der Aktionswoche.

Fachberatung 
Naturkosmetik – 
kann nur Reformhaus!

Fachberatung 
Naturkosmetik – 
kann nur Reformhaus!Küchenstudio Prühäuser

Unsere aktuellen Öffnungszeiten sind:
 Mo – Fr von 10:00 bis 18:00 Uhr

Samstag nach Vereinbarung

Küchenstudio Prühäuser
Gewerbering 30

91341 Röttenbach
Tel. 09195 / 82 80

www.küchenstudio-prühäuser.de

Wegen Umbau
Großer Muster-Küchen Abverkauf!

 Verfügen Sie sofort über Ihre Küche 

 ohne lange Wartezeit  

 mit Musterküchenrabatt

 wahlweise mit Geräten

Stellenangebote
Alterssichtigkeit lasern
Grauer Star OP mit
Femtosekundenlaser
Makuladegeneration
Trockenes Auge 
Grüner Star

Leistungsspektrum: Kontakt - infos:
Telefon: 
0800 3 100 900
E-Mail:  
info@precisevision.de
Homepage:
www.precisevision.de

Precise Vision AugenärztePrecise Vision Augenärzte

Precise VisionPrecise Vision
Ihre AugenärzteIhre Augenärzte

  in in ErlangenErlangen

Besser sehen, besser leben!

SCHREINEREI Augustin
 
91086 Münchaurach
Tel. 09132 / 74 64 80 
augustin-holzhandwerk.de

Ihr Fenster klemmt oder  
ist undicht? Höchste Zeit  

für unseren Fenster-Check! 
Reparatur statt Austausch! 

 n Wartung & Instandsetzung
 n Umlaufende Dichtigkeit
 n Reparaturverglasung,  
Erneuerung & Silikonfuge

 n Einbruch-/ Insektenschutz
 n Rollo-Reparatur
 n Erneuerung verwitterter  
Teilbereiche

 n Dachflächenfenster

 ...  Lösungen mit Augenmaß und Sachverstand



28

REGIONALE
dieser Ausgabe

S. 12

S. 9

S. 19

Herausgeber Idee und los GmbH 

Auflage 43.500 Stück

Redaktion
Ursula Dorweiler
Tel. 0 91 32 / 791 88 10 
info@churu.de
V.i.S.d.P.

Die Mai-Ausgabe von CHURU:
Schwerpunkt: Gesundheit nd Sport

Satz- und Druckvorbereitung
Krugmann Werbeagentur
Druck
Holzmann Druck GmbH & Co. KG,  
Bad Wörishofen
Verteilung
Armin Diehl GmbH
Facebook/Instagram/Internet
Ines Geyer

Unsere CHURU-Medienberater:
Ruthild Schrepfer
Ursula Dorweiler
Birgit Reiners-Kursawe
Simone Sommer
Rainer Krugmann
Stefan Hentschel

Anzeigenannahme und Vertrieb
Ruthild Schrepfer
Tel. 0 91 32 / 791 88 10 
Tel. 0171 / 5 42 62 78
info@churu.de

Redaktions- und Anzeigenschluss: Freitag, 29. April 2022
Die Mai-Ausgabe erscheint am: Samstag, 21. Mai 2022

IM
P

R
E

S
S

U
M

Text 
Joachim Dorweiler, Jutta Falk,  
Sylvia Herenz-Pflugbeil, Leo Hildel, 
Ingrid Hornof, Ruthild Schrepfer,  
Wolfgang Schrepfer

Bildnachweis
Rainer Krugmann, Christian Singer, 
Fotostudio am Schloß, Stadt Erlangen, 
Pixabay, Fotolia, Shutterstock,  
Adobe Stock

Titelbild 
Fotostudio am Schloß

Redaktionsanschrift
Rathgeberstraße 43 c  
91074 Herzogenaurach
Tel. 0 91 32 / 791 88 10  
Fax 0 91 32 / 791 88 11 
info@churu.de
www.churu.de
www.facebook.com/churu.de
www.instagram.com/churu.de

Unsere Gewinner aus der CHURU 94:
Je eine Edelrose der Baumschule Popp haben gewonnen:
Jürgen Wölfel, Herzogenaurach
Liselotte Kißlinger, Veitsbronn
Isabell Armstark, Tuchenbach
Rosie Ott-Ell, Wilhelmsdorf
Birgit Stehlik, Großenseebach
Ursula Kress, Veitsbronn
Gerhard Dingfelder, Tuchenbach
Christa Zimni, Weisendorf
Leonie Hußnätter, Aurachtal
Elisabeth Landauer, Veitsbronn
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IMMOBILIEN NICHT 
NUR VERKAUFEN.
SONDERN IN GUTE HÄNDE GEBEN.

Christine Vogel
RE/MAX Solutions
Würzburger Str. 15a
91074 Herzogenaurach
Tel.: (0 91 32) 750 83-0

www.remax-herzogenaurach.de

Babyladen Erlangen
Obere Karlstraße 9
91054 Erlangen
Tel. 09131 / 9 29 65 80
www.babyladen-erlangen.de

Autohaus Josef Pickel GmbH & Co. KG 
Frauenauracher Straße 95 
91056 Erlangen 
Tel. 09131 / 7 94 - 0 
www.autohaus-pickel.de

Stadt Erlangen
Rathausplatz 1
91052 Erlangen
Personal- und Organisationsamt
Tel. 09131 / 86 - 29 31
www.erlangen.de/ausbildung
Stadtjugendamt
Tel. 09131 / 86 - 31 66
www.erlangen.de/praktikum

Liebfrauenhaus
Charleston Wohn- und  
Pflegezentrum Herzogenaurach
Erlanger Straße 35 a
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 90 62 - 0
www.charleston.de

Christian Singer
Christian | Singer | Zauberkunst
Hauptstraße 24a
91091 Großenseebach
Tel. 09135 / 79 92 65
Fax 09135 / 72 53 65
www.christian-zauberkunst.de

KÜCHEN.DESIGN.RIEGER
Gustav-Hertz-Str. 9
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 75 14 650
www.kuechenspezialisten.de/ 
kuechenstudios/kuechen-design-
rieger-herzogenaurach

Augustinus-Schule
Fachschule für Heilerziehungspflege
Eustachius-Kugler-Straße 1
91350 Gremsdorf
Tel. 09193 / 6 27 15 0
www.heilerziehungspflege-schule.de

Samstag

05.04.14
10:30 - 15:00 Uhr

Staatl. Berufsschulzentrum
Friedrich-Weiler-Platz 2
91074 Herzogenaurach

Schirmherr
Landrat Eberhard Irlinger

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt, Thomas Wächtler, Wirtschaftsförderung, Tel. 09131 / 803 - 204, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de
Foto: Landratsamt Erlangen-Höchstadt, Auszubildende beim Landratsamt Erlangen-Höchstadt

Ausbildungsbörse
Informiere Dich über die

verschiedenen Ausbildungsberufe!

Landratsamt Erlangen-Höchstadt
Nägelsbachstraße 1
91052 Erlangen
Tel. 09131 / 803 - 0
www.erlangen-hoechstadt.de

S. 12

S. 8

S. 6

S. 13
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Heilerziehungspfl eger (m/w/d)
Heilerziehungspfl egerhelfer (m/w/d)*
… sind kompetente und vielseitige Fachkräfte in der Sozialen Arbeit. 
Sie helfen Menschen mit Behinderung bei der Bewältigung des Alltags. 
Während der Ausbildung besuchst Du die Fachschule für Heilerziehungspfl ege 
der Gemeinnützigen Gesellschaft für soziale Dienste und arbeitest 
parallel dazu im Praxiseinsatz bei der Lebenshilfe. 

Wenn Du gerne mit Menschen, die unterschiedliche Handicaps haben, 
arbeiten möchtest, kannst Du in den Bereichen „Kinder und Jugendliche“, 
„Wohnen und Leben“ sowie „Arbeit“ verschiedene Tätigkeitsfelder kennenlernen.

Starte jetzt mit uns in Dein Berufsleben!

* als Weiterbildung

Heilerziehungspfl eger (m/w/d)

Er langen-Höchstadt

Alle Infos bekommst du hier:
Fachschule für Heilerziehungspfl ege (staatlich genehmigt) | Burgstaller Weg 18a | 91074 Herzogenaurach
0 91 32 / 90 58 44 - 1  |  hep-herzogenaurach@ggsd.de  |  www.ggsd.de/herzogenaurach
0 91 32 / 78 10 142  |  bewerbungen@lebenshilfe-herzogenaurach.de  |  www.lebenshilfe-herzogenaurach.de

WIR SUCHEN
VERSTÄRKUNG
KOMMEN SIE IN 
UNSER TEAM

Spezialisierte Akutmedizin und 
Medizinische Rehabilitation

In der Reuth 1
91074 Herzogenaurach

FÜR BERUFSEINSTEIGER

–  Auszubildende zur/zum
 Kaufmann/Kauffrau 

für Büromanagement

– FSJ / Freiwilliges Soziales Jahr

FÜR BERUFSERFAHRENE

–  Physiotherapeut (m/w/d)

–  Ergotherapeut (m/w/d)

– Masseur und medizinischer 
Bademeister (m/w/d)

OFFENE STELLEN:

Ihre Benefi ts bei uns, u.  a.:
■ Arbeiten in einem interdisziplinären Team

■ Hauseigener Tarifvertrag mit Sonderzahlungen

■ Eine wertschätzende und offene 
Unternehmenskultur

■ Geförderte Fort- und Weiterbildung

■ Corporate Benefi ts – Vergünstigtes Einkaufen

Ihr Ansprechpartner:
Marco Natter
Mitglied der Klinikleitung

Tel. 09132 83-3040

bewerbung@fachklinik-
herzogenaurach.de

SCAN ME!

www.fachklinik-herzogenaurach.de



www.radsport-nagel.com

Einsteinstraße 13
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 94 77
www.radsport-nagel.com

Ortlieb Bike Packer 
Orginal Farbe: rot, 20Liter für 89,95 €
Als „Ortlieb Experte“ haben wir nicht nur 
einen Großteil der Produkte auf Lager, 
sondern führen auch ein umfassendes 
Ersatzteil- und Zubehör-Sortiment.

KED Spiri Two in allen Größen und Farben 

                                                          statt 59,95 €  für 54,95 €

Helm Marken: KED, SCOTT, ABUS,... über 300 Helme vom Kinderhelm bis zum Pedelec Helm auf Lager


